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I 1-INTRODUCAO E ENQUADRAMENTO

A autonomia e afirmacao das mulheres e a sua participacdo plena, com base na igualdade em todas as
esferas da sociedade incluindo a participacdo no processo de tomada de decisao e acesso ao poder, sdo
fundamentais para alcancgar a igualdade e o desenvolvimento da nossa comunidade local.

Neste contexto, a chave do sucesso reside cada vez mais na capacidade de mudara estrutura da organizacao,
substituindo as relacdes de “autoridade vertical” por uma forma de gestao que assenta no envolvimento
dos trabalhadores e das trabalhadoras no desenvolvimento da sua autonomia e da sua preparacao, para
poderem por em pratica as agdes mais ajustadas a resolucao dos problemas que se lhes colocam no seu
trabalho e vida pessoal.

Promover um plano de integracdo a partir do conceito de igualdade de género que ativamente e
efetivamente inclua acdes e decisdes politicas, nomeadamente através de programas e medidas concretas
para os/as municipes e colaboradores/as da camara. Deste modo, as decisées a tomar devem ter em
conta os efeitos das mesmas tanto para homens como para as mulheres do territério local, tendo como
orientador o principio de equidade e igualdade.

Esta Autarquia pretende alcancar os ideais da sua missao, pois a igualdade entre homens e mulheres é um
direito fundamental e um valor comum nao suscetivel de ser sujeito a negociacdes ou restricdes. Garantir
o igual acesso a oportunidades néo significa discriminar a favor de um dos sexos, mas sim evitar e estar
atento a todo o tipo de discriminagdes que tenha por parte o género.

Uma vez que conforme estd instituido na constituicao portuguesa, artigo 13°, “todos os cidaddos tém a
mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territorio de origem, religiao, convicgoes politicas ou ideoldgicas, instrucao, situacao econdémica, condicao
social ou orientacao sexual.”

O principio da igualdade tem garantia no corpo da lei, n.> 75\2013 de 12 de setembro, alinea q) do n.°
1 do artigo 339, e neste sentido a Camara Municipal vem através deste plano assegurar a integracao da
perspetiva de género em todos os dominios da acao do municipio. Sempre com o espirito de ir mais além
num sentido visionario e impulsionador da mudanca por uma sociedade mais justa e igualitaria.
Conforme o parecer do Comité das Regides da Uniao Europeia, atras referenciado, o valor da igualdade
de género deve ser adotado universalmente como um objetivo desejavel para todas as pessoas que
beneficiam dos servicos prestados pelas autarquias. Cabe as autarquias um papel fundamental na
promocao da igualdade de género e cidadania, dado que sao elas que estao préoximas dos cidadaos e
cidadas e dos problemas que as afetam e, consequentemente devem constituir um exemplo positivo de
nao discriminacao, tendo em conta a sua dimensao de grandes empregadores e prestadores de servigos
junto da comunidade local.

Estes fundamentos inspiram a necessidade de aprofundar a estratégia de acdo da Autarquia da Lagoa
no desenvolvimento de uma proposta integrada promotora de uma verdadeira cidadania, da igualdade
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de género e do combate as diferentes formas de discriminacao, seja em resultado da idade, sexo, etnia,
religiao, deficiéncia, orientacao sexual ou do rendimento, grau de instrucao ou local da residéncia.

A atuacao da administracao local e o seu papel como facilitadora e parceira no estabelecimento de
articulacdes e sinergias com varias entidades locais do nosso territoério, nomeadamente no quadro da rede
de parceiros sociais. A igualdade de género é fundamental para o progresso e para coesao social, sendo
importante adotar uma perspetiva de género transversal (mainstreaming) a todas as politicas municipais
e nos diversos contextos sociais e organizacionais.

A Autarquia da Lagoa considerando que os niveis de participacao ativa, nao sao os mesmos para todas
as pessoas, pois cada pessoa ou coletividade tem necessidades e possibilidades distintas de acesso
aos recursos, bens e servicos, pretende definir uma politica de proximidade transversal junto dos seus
municipes.

Esta edilidade reconhece a transversalidade das politicas da agao social, assim como a pertinéncia de um
planeamento estratégico, consciente de que as pessoas constroem e reconstroem o seu espaco, sendo
que diferentes papéis sociais desencadeiam diferentes mobilidades e formas de acesso e utilizacao do
espaco publico e privado.

Osplanos municipais deigualdade tém vindo aapontar medidas varias que visam colmatar os desequilibrios
identificados na participacao de mulheres e homens nos diversos dominios da vida social, e em especial,
na esfera profissional.

Ha a necessidade de se adotar um conjunto de medidas transversais e especificas que visem eliminar
a desigualdade de género. Isto é possivel realizar através de politicas de gestao interna e externa que
permitem uma maior sensibilizacao e progressiva integracao das dimensodes de igualdade de género na
gestao no seu todo e junto das partes interessadas.

A promocao da igualdade de género implica, portanto, mudanca a nivel das organizacoes, para a qual sao
aspetos fundamentais o diagndstico, o plano de acao e o referencial de formagao que deverdao contar com
o contributo e envolvimento das diversas partes interessadas.

E com base nestas premissas, que foi construido o Plano Municipal de Igualdade e Cidadania 2016 - 2019
de Lagoa, pois esta autarquia pretende e deve ser um verdadeiro motor da mudanca, que permita eliminar
a persisténcia e reproducao das desigualdades e tornar a sociedade, mais justa e inclusiva.

Sao as autarquias as maiores responsaveis nas questdes sociais, culturais, educacionais e econémicas da
vida local, pela sua proximidade, que permite que as entidades locais tenham um peso efetivo na mudanca
gue se pretende ver na sociedade no que concerne a igualdade de género, enquanto tema central da
cidadania.
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I 11 - ESTRATEGIA DE ACAO E DIAGNOSTICO

O sentido da cidadania é plurifacetado: cidadania politica, civil, econdmica, social. Liga estas varias
dimensoes a ideia de que a “cidadania” subjaz uma relacao de direitos e de deveres entre o individuo e a
comunidade politica na qual se insere.

Ao associar igualdade e cidadania, pretende-se aprofundar as varias dimensdes da cidadania dentro de
um novo “contrato de género” e, bem assim, evidenciar que cada pessoa é responsavel pela promocao da
igualdade.

Um plano paraaigualdade devera conter os principios que orientam a gestao da organizacao, as finalidades
e 0s objetivos a atingir relativamente a capacitacao tanto das mulheres como dos homens, a participagao
equilibrada nos processos de tomada de decisao e na esfera pessoal e familiar. A estratégia de acao, a
respetiva calendarizacao, a revisao das praticas existentes e dos procedimentos em vigor, deve ocorrer
paralelamente, de modo a que a implementacao do plano possa ocorrer de forma participada em todos
0s niveis.

Antes da implementacao de um plano municipal para igualdade de género e cidadania torna-se
fundamental fazer um diagnéstico inicial da situacao atual da entidade e das atividades que desenvolve
nos seus varios setores de atuacao, no que concerne a igualdade entre mulheres e homens, com vista a
identificacao dos aspetos sobre os quais é necessario intervir e introduzir a mudanca.

Através deste instrumento de pré-avaliacao, esta Autarquia procedeu a um diagndstico das suas praticas a
nivel da igualdade de género, em que identificou pontos fortes e fracos e a partir destes definiu objetivos
mensuraveis e prioridades.

O diagnéstico aplicado abrange trés componentes fundamentais da gestdo de uma autarquia: o
planeamento estratégico, a gestao de recursos humanos e a comunicagao. Cada uma destas dimensdes
contém um conjunto de indicadores que irdo permitir analisar as praticas organizacionais em matérias
como a igualdade de género, a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protecao na
maternidade e paternidade.

Considerando estas componentes estratégicas, foi definido os seguintes objetivos especificos a ser
desenvolvidos internamente, em contexto autarquico:

- Formar todos os/as dirigentes e outros/as agentes da administracao local, a fim de os informar, sensibilizar
e preparar para lidar com as questdes de igualdade de género;

- Criar uma comissao municipal para igualdade e fomentar o papel do\a conselheiro\a municipal para
Igualdade para desenvolver e coordenar iniciativas e acdes em prol da igualdade de género e cidadania
em todo o concelho;

- Criar normas escritas para comunicacao interna, no sentido de eliminar todos os estereotipos de género
e implementar uma linguagem inclusiva, eliminando expressdes verbais ou imagens que veiculem a ideia
de superioridade ou discriminagao de qualquer género;
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- Elaborar estudos e recolhas de informacao desagregadas por sexo, de modo a permitir um diagnéstico
credivel da situacao atual e avaliar o impacto das politicas neste ambito;

- Facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal através da organizacdo de horarios
flexiveis, no cumprimento da lei em vigor. E incentivar o gozo da licenca parental, tanto por mulheres,
como por homens.

O auto diagnéstico selecionado abrange o conjunto de dimensdes que representa uma area sensivel no
que concerne a identificacdo de politicas e praticas no dominio da igualdade de género. Este inclui 70
questoes relativamente as quais existe a possibilidade de responder sim ou ndo, por forma a traduzir a
situacao interna da entidade em cada dimensao referenciada anteriormente.

Esta Autarquia aplicou o referido auto diagndstico, que acompanha este plano, como anexo n.° 1, o qual
integra a publicagao, “ O Guiao para a implementacao de Planos de Igualdade na Administracao Publica
Local’, no qual esta Camara Municipal de Lagoa obteve 65 pontos dos 100 pontos possiveis de atingir, que
sera, com certeza, o caminho que pretendemos alcancar com a implementacao do plano, que traduzem
a seguinte avaliacao que passo a transcrever: “ instituicao preocupada em tomar iniciativas que vao para
além do que legislado sobre igualdade de género e conciliacao entre trabalho e vida familiar, resultado da
assuncao de um conjunto de politicas e praticas de gestao direcionadas para promocao da igualdade de
género. No futuro, esta entidade deverd, como resultado da identificacao dos pontos mais fracos através
deste instrumento, encetar um conjunto de medidas que permitam tornar-se uma entidade lider nestas
questoes”.

A igualdade entre homens e mulheres, cidaddaos de cada municipio, enquanto principio de cidadania
estd consagrada na constituicdo da republica portuguesa, constituindo a sua promog¢ao uma das tarefas
fundamentais do estado portugués. O cumprimento da legislacao sobre igualdade de género e nao
discriminacao e o desenvolvimento de politicas exemplares nesse ambito constitui, assim, um dever
primordial dos diversos organismos da administracao publica central e local. Estas reformas tornaram-se
eixos estruturantes para o desenvolvimento de medidas transversais e nao discriminatorias na insercao
profissional e na progressao de carreiras femininas e masculinas. O plano de agao que levarmos adiante
deve, porisso, contemplaradinamizacao de politicas dirigidas a estes dominios dacomunidade envolvente.
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I 1II- IMPLEMENTACAO, MONITORIZACAO E METODOLOGIA

O Plano Municipal apresentado pretende desenvolver acdes positivas, que se entendem como medidas
de tratamento preferencial a favor das populacdes desfavorecidas em funcao do sexo, racga, etnia ou classe
social. Tendo como objetivo principal compensar discriminagdes passadas e\ou prevenir a reproducao de
discriminagoes sistémicas.
As ac¢Oes positivas nao sao consideradas discriminatodrias as disposicdes de caracter temporario que
estabelecam uma preferéncia em razdo do sexo imposta pela necessidade de corrigir uma desigualdade
de facto.
A elaboragao de um plano para promocao de um politica de igualdade entre mulheres e homens requer
o envolvimento do organismo ao mais alto nivel hierdrquico sendo fundamental essa explicitacdo por
parte do executivo camarario, dando conhecimento a todos os departamentos e setores que, ativamente
em rede, deverao participar no processo e por ele serem responsaveis. Por outro lado ha que assegurar
aos varios niveis dos recursos humanos formacao em igualdade de género, de modo a que as suas
competéncias sobre a matéria se generalizem e contribuam para o sucesso das politicas a implementar
com este Plano Municipal. Pretendemos implementar documentacao clara que defina o rumo a tomar e o
modo como as agoes a desenvolver vao ser desenvolvidas, monitorizadas e avaliadas.
O processo deimplementacao de politicas de igualdade assenta na designagcao de uma pessoa responsavel,
conselheiro\a da Igualdade, pela conducao dos trabalhos, que seja reconhecida no seio da organizagao
com capacidade para gerir uma equipa técnica promotora das politicas de igualdade, e de articular as
atividades dos varios departamentos envolvidos e promover a respetiva monitorizacao. Por fim, sublinhe-
se a necessidade de dotagcdao orcamental que assegure os recursos adequados, bem como tempo atribuido
a realizacao das atividades e trabalhos agendados e calendarizados.
A implementacao de politicas de igualdade representa um processo moroso que sé surte efeito quando
internamente aplicado e rotinizado. O desafio de mudanca das atividades centrais numa Autarquia exige
modelos e métodos de trabalho eficientes para ser bem-sucedido.
Avanca-se de seguida com uma metodologia composta por 8 passos, através dos quais pode ser efetivada a
mudanca organizacional com vista a integracao da igualdade de género nas politicas de responsabilidade
social e local do municipio de Lagoa. Estes sao:
1. Alincorporacao dos principios da igualdade de género a nivel da estratégia e
da missao da Autarquia;
2. Identificacdo e mobilizacdo de agentes-chave e formacéo especializada;
3. Planeamento e organizac¢ao das politicas e atividades a implementar;
4. Aplicacdo de instrumentos de diagnostico, andlise de resultados e definicdo de
politicas durante toda a vigéncia do plano;
5. Elaboracao de um plano municipal com identificacao dos dominios de intervencao,
metas, indicadores e faseamento das ac¢oes;
6. Implementacao das acdes planeadas;
7. Acompanhamento e avaliacao dos resultados;
8. Reajustamento das ac¢oes. i' N\
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¥ EIXO 1 - PLANEAMENTO ESTRATEGICO:
ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES DO MUNICIPIO DE LAGOA

OBJETIVOS

MEDIDAS\ACOES

INDICADORES

CI L agoa
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Entidade / Prazos

1-Incorporagao dos
principios da Igualdade,
cidadania e nao
discriminagao na
missdo e estratégia de
acdo do Municipio

2- Promogao dos
principios da igualdade,
cidadania e nao
discriminagdo no ambito
da responsabilidade
social do municipio como
cultura organizacional

-Implementacgdo e
disseminac¢do do cddigo de
ética

- Monitoriza¢do das atividades
a promover e desenvolver
durante a vigéncia do plano

-Promover a criagdo e
implementacdo de
instrumentos de recolha de
informacgdo que contemplem a
desagregacdo por sexo

- Implementagdo de um
modelo comum para todos os
requerimentos e formularios
do municipio

Criar e aplicar a declaragdo
de adesdo do presente
codigo pelos novos/as
colaboradores/as e/ou
fornecedores de servigos
bem como em

recrutamentos

- Relatério Anual de
Monitorizagao a ser
aprovado pelo Presidente e
validado pelo restante
executivo e assembleia
municipal (n.2 reunides, n?
de atividades e n.2 de

participantes por acdo)

- Criar um modelo de
formulario e com respetiva
informacgdo por atividade
promovida (n. total de
documentos criados por

setor de atividade\ano)

- Organizar formagdo e um
plano de comunicagdo

interna neste ambito

Conselheiro/a da
Igualdade

Recursos Humanos

Todos
departamentos

De Setembro 2016 a
Janeiro 2017

Conselheiro/a de
Igualdade

Gabinete de Acdo
Social

ANUAL

Conselheira de
Igualdade

Gabinete de Agdo
Social

Todos os setores

De Janeiro a
Dezembro 2017

Conselheiro/a
Igualdade

Todos os setores

Durante o ano 2017

10
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§ EIXO 1 - PLANEAMENTO ESTRATEGICO:
TERRITORIO INCLUSIVO E DE PROXIMIDADE
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OBIJETIVOS

MEDIDAS\ACOES

INDICADORES

Entidade / Prazos

3- Planeamento
Inclusivo da
perspetiva de
igualdade,
cidadania e nao
discriminagao
no
ordenamento
do territorio

- Adequar os espagos
publicos de
atendimento municipal
criando espagos
multifuncionais e
promotores de
inclusao

- Adequar ou criar um
espaco publico de
proximidade ao

cidadao

- Promover espagos
publicos inclusivos e

seguros

- Facilitar a reducdo de
taxas nos taxis e
transportes publicos
por forma a promover
uma maior mobilidade

das pessoas

- Facilitar a acessibilidade aos servigos publicos a
pessoas com mobilidade reduzida (n.2 de servigos

adaptados\ano)

-Enquadrar diretivas inclusivas nos pareceres, planos e
regulamentos municipais (n.2 de instrumentos de

regulagdo criados)

- Atendimento técnico a pessoas portadoras de
deficiéncia ou em situagao de mobilidade reduzida na
proximidade dos servigos de a¢do social (n.2

atendimentos\ano)

- Facilitar condigbes para atendimento
especializado de apoio a Vitima — protocolar
atendimento no concelho na area da violéncia

domestica com uma IPSS — UMAR-Acgores

- Melhorar a iluminagdo publica em alguns
espacos de maior convivio de municipes, tais
como pragas, promovendo maior seguranca (n.2
queixas relativas a seguranga\ano + n.2 novos
postos de iluminagdo nas zonas urbanas)

- Implementar um regulamento municipal de
licenciamento e apoio a implementa¢ao novos
meios de transporte para pessoas com
mobilidade reduzida (n.2 licenciamentos\ano)

- Apoiar os transportes escolares ao nivel da
promogao de visitas de estudo e atividades extra
curriculares (n.2 de transportes cedidos por
escola p\ano)

Conselheiro/a da
Igualdade

Gab Atendimento
ao municipe

Gab Técnico Obras
e Licengas

Gab Presidéncia
Gab Acao Social

ANUAL

Conselheiro/a
Igualdade

Gab Acdo Social
IPSS Local

A partir de 2017

Gab Técnico

PSP — Esquadra
Local

Ano 2018\2019

Gab Taxas e
Licengas

Durante 2017
Gab Presidéncia
Gab Acgdo Social

ANUAL

DE IGUALDADE DE GENERO
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EIXO 1 - PLANEAMENTO ESTRATEGICO: TERRITORIO INCLUSIVO E DE PROXIMIDADE t IL oA
(continuagao)
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OBIJETIVOS

MEDIDAS\AGCOES

INDICADORES

Entidade / Prazos

3- Planeamento
Inclusivo da
perspetiva de
igualdade,
cidadania e ndo
discriminagao
no
ordenamento
do territorio

4- Inclusao,
Participacao
Civicae
Tecnologias de
comunicagao e
informagao

- Fomentar a criagdo
de equipamentos e
servigos nos bairros
municipais e
comunidades
vulnerdaveis para
acessibilidade de
todos\as

- Politicas de habitagdo
e de urbanismo
“amigas da familia”

- Promover uma
politica de
proximidade da
Presidente da Camara
e seu executivo com os
cidaddos de uma forma
descentralizada e
participada

- Facilitar e incentivar a criagcdo de uma
Associagdo de Moradores no maior bairro de
habitagdo social para defesa dos diretos e
promogdo dos deveres, bem como, incentivo ao
associativismo (n.2 associados\ano)

- Fomentar e facilitar a adesdo ao desconto no
consumo de agua através de candidatura ao
Tarifario de Familias Numerosas (n.2
inscricdes\ano e n.2 beneficidrios\ano)

- Implementar uma rede de teleassisténcia a
idosos e adultos em situagdo de invalidez do
concelho através de um protocolo com uma IPSS
da area (n.2 instalagbes\ano e n.2
beneficiarios\ano)

- Criar condigOes para adaptacgdo de habitagGes
do concelho a pessoas com mobilidade
condicionada de acordo com o Regulamento
Municipal de apoio no ambito da Habitagdo (n.2
apoios\ano e n.2 intervengdes realizadas\ano)

- Realizagdo de visitas por todas as freguesias
para facilitar a comunica¢do com todos os
municipes e empresas locais para identificagdo
de necessidades e partilha de solugGes (n.2
atendimentos\ano)

- Conversas com a Presidente: comunicagdo
direta dos municipes tendo como suporte as
novas tecnologias de informagdo (n.2 de
participantes\ano)

- Dinamizar os conselhos municipais para uma
conjugacdo de esforgos entre autarquia, IPSS e
sociedade Civil (n.2 conselhos municipais\ano e
n.2 participantes)

- Dar Continuidade a implementagdo do
Orgamento Participativo Jovem e aumentar
gradualmente as verbas destinadas e até o
publico-alvo (n.2 propostas apresentadas\ano,
n.2 participantes\ano, n.2 propostas executadas)

Conselheiro/a
Igualdade

Gab Agdo Social
IPSS Local
A partir de 2017
Gab Taxas e Licengas

ANUAL

Gab Agdo Social
IPSS Local

A partir de 2017

Gab Acdo Social
Obras Municipais

ANUAL

Gab Agdo Social
Gab Presidéncia

De Setembro a
Dezembro
2016\2017\2018

Gab Presidéncia
Gab Apoio Autdrquico
ANUAL
Setor do Desporto

Instituicdes
Desportivas e juvenis
locais

ANUAL
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§ EIXO 2 - RECURSOS HUMANOS:
RECRUTAMENTO E FORMACAO CONTINUA

CIL agoa

municipio

OBJETIVOS

MEDIDAS\ACOES

INDICADORES

Entidade / Prazos

5-Incluir os principios
da lgualdade e ndo
discriminagdo e
cidadania, em todos
os procedimentos de
contratagdo ao nivel
dos recursos humanos

6- Sensibilizagdo para
as questoes de
igualdade de género e
da conciliagao entre a
vida familiar e
profissional

7- Fomentar servigcos
de apoio a familia
dirigidos aos
colaboradores do
Municipio facilitando
a conciliagao do
trabalho com a vida
pessoal e familiar

- Garantir a equidade
na representagdo de
género na
composi¢do dos juris
de procedimentos
concursais

- Promover formagao
interna e a todos os
cargos e
departamentos sobre
Igualdade de género

-promover formagao
nas dareas de
violéncia domestica,
assédio moral e
sexual, trafico de
seres humanos

- Criar um programa
especifico de
ocupacgdo de tempos
livres nos meses de
verao para as
criangas e jovens
filhos\as dos

colaboradores

- Criar um gabinete
de atendimento
psicossocial para
colaboradores e
familiares

- Promover e
implementar
programas de
habitos de vida
sauddveis junto dos
colaboradores

- Criagdo de modelos de escrita, analise e
avaliagdo de acordo com a igualdade de género
na composicdo e notificagdo do juri (n.2 homens
e mulheres juris\ano)

- AgOes de sensibilizacdo e A¢des de formagao
envolvendo eleitos locais, dirigentes, técnicos,
assistentes técnicos e operacionais (n.2
acdes\ano e n.2 participantes por categoria\ano)

- Protocolar com entidades externas
especializadas a administragao de formagdes aos
colaboradores e parceiros (n.2 agGes\ano e n.2
participantes por departamento\ano)

- Facilitar a integragdo dos jovens a partir dos 16
anos nos servicos do municipio para aquisi¢do de
competéncias basicas para integragdo futura na
vida ativa durante o periodo de férias escolares
em sistema de voluntariado ou por programas
governamentais de ocupagao dos tempos livres
(n.2 jovens inseridos\ano\servico)

- Facilitar apoio psicoldgico e de um médico de
medicina geral e familiar para situagdes de crise:
situagdes desemprego, morte, divércio, doenga
cronica, absentismo ou abandono escolar (n.2
atendimentos\ano, dreas de atendimento e n.2
funcionarios abrangidos)

- Promover e facilitar condigGes para a realizagdo
de rastreios periédicos aos funcionarios e seus
familiares (n.2 rastreios\ano e beneficiarios\ano)

Conselheiro/a
lgualdade

Recursos Humanos
ANUAL
Recursos Humanos
Entidade Externa

De Janeiro a
Setembro 2017

Recursos Humanos
Gab Agdo Social
Entidade Externa

De Margo a Junho
2017

Conselheiro/a
lgualdade

Desporto
Educagdo\Cultura
Gab Acdo Social

ANUAL

Recursos humanos
Gab Agdo Social

Prestadores Servigos
Externos

A partir 2017
Desporto
Unidade Saude Local
Gab Acédo Social

Anual

13




EIXO 3 - DIALOGO SOCIALE
PARTICIPACAO DE TRABALHADORES\AS

S agoa

municipio

OBIJETIVOS

MEDIDAS\ACOES

INDICADORES

Entidade / Prazos

8- Avaliagao da satisfagao
relativamente as praticas
da entidade relativamente
a conciliagdo, igualdade de
género, cidadania e ndao
discriminagao

- Implementar metodologias
de auscultagdo interna para
avaliacdo da satisfacdo que
incorpore todos os itens de
igualdade de género e
cidadania;

- Promover reunides de
colaboradores de todos os
setores como espaco de
debate e intervengdo
integrada de proximidade
para delinear Plano de A¢do
Anual e Orcamento Municipal
por areas\setores

- Aplicar anualmente um
questionario de auscultagdo e
avaliacdo da satisfagdo interna dos
colaboradores (n.2 questionarios
atribuidos e n.2 questiondrios
respondidos\ano)

- Tratar os dados para discussado dos
resultados entre executivo e chefias
internos a fim de delinear estratégias
de melhoria entre os servigos (n.2
reunides\ano)

- Criacdo da agenda anual de
reunides por chefias\servicos (n.2 de
reunides \ano e n.2 a¢des aplicadas
no plano\ano)

Recursos Humanos
Gab Acdo Social
Entidade Externa

Dezembro
2017\2018\2019

Gab Agdo Social

Gab Presidéncia

Entidade Externa
Anual

Conselheiro/a
lgualdade

Todos os setores
Gab Presidéncia

Janeiro de
2017\2018\2019
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 EIXO 4 - COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

CI L agoa

municipio

OBIJETIVOS

MEDIDAS\ACOES

INDICADORES

Entidade / Prazos

9- de
mecanismos que permitam
identificar e reparar danos

Estabelecimento

decorrentes da violagdo do
respeito e dignidade de
homens e mulheres no

local de trabalho

10-
comunicag¢ao

Criagdo suportes de
inclusiva
promotores de igualdade,
cidadania e nao

discriminagdo ao  nivel

interno e externo

- Criar um procedimento de

queixa e protecdo por
questSes de assédio moral,
fisico ou qualquer tipo de

discriminagao;

- Criar normas e orientagoes

especificas relativas a
linguagem inclusiva e
identidade corporativa em
todos os documentos e

comunicagdes institucionais

- Criar mecanismos para

generalizar a todos\as a
informagdo e divulgacdo de
respostas, servigos e
potencialidades do concelho,

para aumentar a participagao

de
sugestdes e de reclamagbes no site
(n.2 de

- Disponibilizar  formulario
autdrquico e em papel
sugestdes\ano)

- Disponibilizar caixa de sugestdes
nos recursos humanos e outros
locais tidos como necessarios (n.2

sugestdes disponiveis \ano)

- Edicdo e divulgagdo de um manual
de identidade corporativa

- Facilitar a colocagdo de linguagem
inclusiva em todos os documentos e
no portal do municipio

- Fomentar a utilizagdo de imagens
nao discriminatdrias na comunicagdo
audiovisual (n.2 total de documentos
revistos e produzidos\ano)

- Fomento e publicagdo periddica de
(n.2

exemplares

um boletim municipal

edicbes\ano e n.2

distribuidos)

Recursos Humanos
Gab Acédo Social

Gab de Relagbes
Publicas e
Comunicagao

ANUAL

Gab Acgdo Social

Gab de Relagbes
Publicas e
Comunicagao

IPSS Local

Durante ano de 2017

Gab de Relagbes
Publicas e
Comunicagao

Gab Presidéncia

- . ANUAL\ SEMESTRAL
civica e o0 numero de
participantes por agdo ou
projeto
iul!\
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EIXO 5 - RELACAO COM A COMUNIDADE

S agoa

municipio

OBIJETIVOS

MEDIDAS\ACOES

INDICADORES

Entidade / Prazos

11- Promover agoes
de sensibilizagdo em
Igualdade de Género,
nao discriminagao,
violéncia doméstica e
no namoro,
preveng¢ao e combate
ao trafico de seres
humanos em contexto
comunitario e escolar

12- Criar o prémio
Municipal para a
Igualdade destinado a
dar enfase e divulgar
boas praticas dirigidas
4 promogdo da
igualdade e cidadania
e nao discriminagao
no concelho de Lagoa

- Protocolar parcerias que
facilitem a realizacdo de agGes de
sensibilizagdo nas tematicas
propostas;

- Promover agdes de
sensibilizagdo nas escolas\
projetos de prevencdo e
atenuagdo de comportamentos
agressivos\bullying;

- Facilitar a aproximagdo da
Autarquia as escolas para uma
cidadania proactiva;

- Criar regulamento para
atribuicao do prémio ao setor da
economia local, cultural,
desportivo, educagdo desde que
sedeados no concelho;

- Facilitar e dinamizar as condices
necessarias para realizacdo das sessbes de
sensibilizagdo e o envolvimento
comunitario e escolar (n.2 agdes
realizadas\ ano e n.2 participantes\sessdo)

- Divulgar e dinamizar em parceria com os
conselhos executivos escolares agGes
direcionadas, em parceria com uma
entidade, para apoiar projetos de
mediacdo escolar (n.2 a¢des realizadas\
ano e n.2 participantes\sessdo)

- O presidente ou Vereador na Escola:
aproximar os jovens, docentes e discentes
das escolas ao municipio num exercicio de
cidadania e participagdo na comunidade
escolar;

- Divulgacao e dinamizagdo do premio
municipal para a igualdade por todas as
entidades socias, empresarias e
recreativas do municipio (n.2 agdes\ano e
n.2 participantes\acdo)

- Apoio, andlise e avaliagdo de todas as
entidades candidatas ao prémio anual
tendo em conta os critérios de atribuigdo
e ponderagdo do regulamento (n.2
candidaturas\ano)

Conselheira
lgualdade

IPSS\ Associagdo
Parceira

Gab Agdo Social

De janeiro 2017 a
Outubro 2018

IPSS\ Associagdo
Parceira

Gab Agdo Social

De Janeiro a junho
2017\2018

Gab Presidéncia

Conselheiro/a
Igualdade

Educacdo

De Margo a Junho
de 2017\2018\2019

Conselheiro/a
lgualdade

Gab Agdo Social

De setembro a
Dezembro
2017\2018\2019

DE IGUALDADE DE GENERO
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EIXO 5 - Relagao com a Comunidade
(continuagao)

Clsson

municipio

OBIJETIVOS

MEDIDAS\ACOES

INDICADORES

Entidade / Prazos

13- Assinalar datas
importantes com a
defini¢do de uma
agenda local anual
para lgualdade e
Cidadania na Cidade
de Lagoa em parceria
com agentes locais

14- Criagao de
medidas tendentes a
disseminag¢do de uma
politica para a familia,
de carater preventivo
e ou assistencial para
os mais vulneraveis

- Comemorar e desenvolver
atividades nas seguintes datas:

Dia Internacional da Mulher: 8
Marc¢o\Dia Internacional da
Familia: 15 maio \Dia Municipal
para lgualdade: 24 Outubro -
programa semanal ou mensal de
atividades

- Candidatura ao prémio Viver em
Igualdade promovido pela
Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género CIG, a nivel
nacional;

- Facilitar a igualdade e a
qualidade de vida das situagdes
em situagdo de desemprego
prolongado através do apoio a
empregabilidade em programas
ocupacionais numa parceria
entre a Autarquia e o Governo
Regional;

- Priorizar os apoios a nivel da
comparticipagdo em despesas de
saude ou encargos para assegurar
despesas de caracter alimentar
ou de tipo indispensavel a cada
agregado familiar no ambito do
Fundo de Emergéncia Social FES;

- Facilitar a disponibilizagdo de
bilhetes familia para eventos
culturais, desportivos e
recreativos;

- Planeamento e desenvolvimento das
atividades em parceria com entidades
locais e parceiros socias, sempre incluido
todos cidaddos e idades de publico-alvo
(n. atividades\dia n.2
participantes\atividade)

- Prémio que visa assinalar os melhores
locais para viver em igualdade e distinguir
municipios com boas praticas na
integragdo da dimensdo da lgualdade de
Género, Cidadania e ndo discriminagdo,
quer na sua organizagao ou
funcionamento, quer nas atividades por si
desenvolvidas

- Apoio especializado para insergao
profissional, bem como, apoio na
promogdo do emprego e
empreendedorismo local (n.2
atendimentos\ano, n.2
desempregados\atendimento, n.2
beneficiarios\programa de emprego\ano)

- Avaliagdo técnica a cada agregado
familiar residente no concelho e em
situacdo de grave caréncia econémica e
atribuicdo de apoio no ambito do
regulamento municipal FES (n.2
atendimentos\ano e n.2 apoios atribuidos)

- Promover descontos progressivamente
crescentes de acordo com o niimero de
filhos (n.2 bilhetes familias
adquiridos\evento\ano

Conselheiro/a
lgualdade

Gab Agdo Social

Gab Relagbes
Publicas e
Comunicagao

ANUAL

Conselheiro/a
Igualdade

Gab Agao Social
CIG

2017-2019

Gab Agdo Social
Recursos Humanos

ANUAL

Gab Agao Social

ANUAL

Gabinete relagdes
publicas e
comunicagao

Cultura\Desporto

ANUAL

DE IGUALDADE DE GENERO

i!ﬂ@%@

PLANO MUNICIPAL

17

E CIDADANIA
LAGOA



CI L agoa

municipio

Com base no trabalho de preparacao de cada eixo, de cada medida, seus indicadores e responsaveis por
prossecucao de cada objetivo tracado temos de ter em consideragao uma avaliacao sistematica das acoes
e dos possiveis efeitos na definicao e implementacdo das mesmas. Cada medida ou acdo podem surtir
efeitos diferenciais significativos nas situacdes das mulheres e dos homens, assim como, na comunidade
em geral.

Durante a fase de implementacdo de cada medida confrontam-se os objetivos definidos com os resultados
até entdo alcancados, até ao momento, para se proceder a ajustamentos e\ou correcdes, de forma a
adequar cada medida as necessidades e interesses especificos da sua populacao alvo.

Por ultimo, apos a fase de avaliacao final dos resultados por cada medida, temos de redefinir os objetivos
e o impacto em funcao do género. Para, assim se concluir se as propostas se traduziram em mudancas
positivas em todo o municipio

i!m\
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CI L agoa

municipio

H IV- CONCLUSAO

OPlanodeigualdade de géneroecidadaniatem comofocoaigual e equitativavisibilidade,empoderamento
e participacao por parte de homens e mulheres. Paralelamente, também se propde eliminar todo o
tipo de discriminacao com base na raca, religiao e etnia. Entre os principais objetivos a atingir estao: o
reconhecimento erespeito pelos direitos humanos das mulheres e dos homens, a participagcao democratica
de mulheres e homens na vida politica e familiar, e uma partilha de responsabilidades entre ambos a todos
os niveis da vivéncia em sociedade.

O plano municipal aqui apresentado é ambicioso e transversal e pretende ser pioneiro no que concerne ao
igual acesso de direitos que sao universais. Abrange varias realidades de organiza¢des, numa modalidade
alargada todos e todas quanto colaboram para o desenvolvimento do trabalho da autarquia, assim como
0s municipes do concelho de Lagoa.

O plano tem o objetivo responder a um anseio da autarquia de tornar o concelho da Lagoa mais atrativo
para viver, trabalhar, partilhar, conviver, dando condi¢bes de dignidade, respeito e igualdade a todos os
municipes, independentemente do género, idade, condicao social ou econémica.

E objetivo primordial sera impulsionar a participacao, a vivéncia em sociedade e ao usufruto de espacos
que caracterizam o concelho de Lagoa, promovendo a conciliacdo da vida familiar, pessoal e profissional,
mantendo porém a sua identidade e a sua capacidade de participacao numa sociedade de pessoas e para
as pessoas.

Cabe assim a esta Autarquia, como entidade local de proximidade, facilitar as condi¢des para uma cidadania
proactiva e para uma real igualdade de género e oportunidades, evidenciando a mais-valia da participacao
de todas as pessoas na tomada de decisdo igualitéria, influenciando e promovendo mudancas sociais e
comportamentais com vista a constru¢ao de uma comunidade inclusiva.

i!m\
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municipio
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municipio

¥ FICHATECNICA

Nome: Plano Municipal de Igualdade de Género e Cidadania
Entidade Promotora: Camara Municipal de Lagoa — Acores
Data Vigéncia: 2016-2019

Elaboracao e Responsabilidade Técnica: Catarina da Graca Andrade Machado, coordenadora do
gabinete de acdo social, a exercer estas funcdes desde 17 de janeiro de 2014, licenciada em Sociologia,
pela Universidade dos Acores. No ano de 2009, frequentou o Curso de Formacao Profissional, Cidadania
e lgualdade de Género, de nivel IV, com duracao de 40 horas, obtendo o nivel de classificacdo Bom,
administrado pela Comissao de Cidadania e Igualdade de Género (CIG), conforme comprovativo que
consta deste plano como anexo 2.

Coordenacao Técnica - Como entidade reguladora da parte tedrica e de monitorizacao deste plano,
no que se refere aos objetivos e medidas propostas para implementacao, temos a parceria com a
Universidade Nova de Lisboa, no coordenador responsavel o Professor Dr. Manuel Gaspar da Silva Lisboa,
que desempenha func¢des atuais como Diretor do Observatério Nacional de Violéncia e Género.

PARCEIROS:
Comissao de Cidadania e Igualdade de Género (CIG)
Direcao Regional da Solidariedade Social
Cooperativa Regional de Economia Solidaria (CRESACOR)
Santa Casa Misericordia de Santo Antonio de Lagoa
Centro Social e Cultural da Atalhada
Centro Social e Cultural do Cabouco
Casa de Povo de Agua de Pau
Casa de Povo do Cabouco
Centro de atividades de Tempo Livres A Taipa
Escola Basica e Integrada de Lagoa
Escola Basica e Integrada de Agua de Pau
Escola Secundaria de Lagoa
UMAR -Acores
Junta de Freguesia do Rosario
Junta de Freguesia de Cabouco
Junta de Freguesia de Agua de Pau
Junta Freguesia da Ribeira Cha
Junta Freguesia de Santa Cruz
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§ ANEXO1 - AUTO DIAGNOSTICO AUTARQUICO t—!L mo‘ﬁf

5.4 - AUTO-DIAGNGSTICO

1 - PLANEAMENTO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES DO ORGANISMO.

IsiMm [ NAO

1.No planeamento estrotégico e nos relatérios, planos de
actividades, regulamentos da instituicdo € feita mencdo expressa
a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor a X

} promovere

2. A gn"fiddde aloca verbas efou outro fipe de recursos para a
implementagde de medidas e acgdes no ambito da igualdade x

enire mulheres e homens®

. plgn‘edr}\éﬁfd és’rrcn‘é@fcoﬂ'éﬂaor definidos ’5b,iéé3[i\)d_§-
explicitos € mensurGveis que visem a promogdo da igualdade X

entre mulheres e homens?

4 — Na missdo da Enfidade existem referéncias especificas &
igualdade de género e @ nao discriminacdo entre mulheres e x

homens?

| 5 = Na relogdo com as partes inferessadas, homeadamente no | 3
gue concerne & externalizactio de servicos existe um coédigo de | )(
conduta gue mencione claramente as guestdes da igualdade de

género e da ndo discriminacdio enfre mulheres e homens®

6 — Esta prevista, na estrutura organizative, a existéncia de uma
unidade (lécnica/o, comissGo ou outra) direccionada para as X
questoes da igualdade de género em contexto de trabalho e na

relagcdo com a comunidade?

7 - O Organismo, para além da avaliagdo intemna, faz uma|

avaliacdo da promagao dos princlipios da igualdade de género e X

da ndo discriminac&o em entidades por si tuteladas®

i!m\
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2 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECCAO

Il agoa

municipio

SIM

[ NAO

e -

8 - Os critérios e procedimentos de recrutamento e selecgdo d

| recursos humanos tém presente o principio da igualdade e da ndo

discriminacdo em funcdo do sexo?

X

9 - A candidatura e EE|EC(;_EICI de homens ou de mulheres para

| fungdes onde estejam sub-representados/as € encorajada?

principios de igualdade e da ndeo disciiminagdo ndo contendo
elementos discrirminatdrios em furjc;ac: do sexo ou do género (ex.:
“robustez fisica”, "disponihiliduﬂhe total", "situacdo conjuga " =
“situacdo familiar”)2

R

11 - A Entidade mantém inf:::rmm-;é:;ﬁ. tratada por sexo, relativa aos

processos de recrutamento e selecgto?

12 - A Enfidade assegura os principios de neutralidade da

composicAo do jur e Igualdade de condigdes e de oportunidades
para todos os candidatos?

13 - O Organismo aguando da nomeacao de uma pessoa para
todos os niveis de decisdo tem presente o principio da igualdade
e da ndo discriiminacde em fungdo do sexo?

14 — Quando o recrutamento & feito em regime de outsourcing, &
verificada a aplicabiidade dos principios da igualdade de género
e da ndo discriminag@o por parte da enfidade que gere o
processo, nomeadamente a nivel da constituicdo das equipas de

seleccdo?

23
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FORMAGAO CONTINUA

5IM NAO

I8 = & elaboragdo do plano deﬂmrmnqﬁu. tem presente o
principio da igualdade e da ndo disciminagdo entre mulheres e x

homens?e

14 - Na formagdo certificada & infegrado algum maédulo

relacionado com a temdtfica da igualdade entre mulheres e
homens? )(:

B ? -Enlidude inc'enﬂm a freﬁuén-::ic: de fc:nrmnEEm no :‘:lmbi:ré du

iguoldade entre mulheres e homens? X

e ——

18 - A Enfidade incentiva a igual paricipacao de mulheres e

homens em processos de aprendizagem ao longo da vida? ; x

19 - A Enfidade Aprn'rﬁi-'é' a Flﬂl'lif:ipﬂi;ﬁﬂ- de homens ou de
mulheres em accdes de formagao dirigidas a profissdes/fungdes )(

em gue um dos sexos esteja sub-representado?

L 20-0 Dr_gcmismn trata Gs'ﬁc:d os relativos 4 frequém:ii:: de acgoes
de formacdo por género? %
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GESTAO DE CARREIRAS E REMUNERAGOES

- —— = e e — 22 s -

s 5 ~ |sm [ NAO
|

L wioa

municipio

STE D T T e ———

21 - A Entidade, na atﬁ;t:':_t:li"i;ﬁ'o_déf'rémunerc:-q:ﬁes cnmn-lqrnenmrég

ex. prémios & regalias acessdrias), tem presente o principio da :

igualdade e na@o disciminag@o em fungdo do sexo, ndo |

penalizando mulheres ou homens pelos suas responsabilidades
familiares (ex. auséncias ao frabalho por assisténcia inadiavel a

familia, licengas por maternidade, paternidade e parental)?

1

X

e ———

22 - Quando se nomeia um frabalhador ou uma trabalhadora
para um cargo de chefio ou 6rgdo de decisdo, estd presente o
principio da igualdade & da ndo discriminagdo em fungdo do

SeX0?

e e e R

23 - As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitactes escolares, formagdo profissional. competéncias
adquiridas por via ndo formal e informal) sao reconhecidas pelo
Crganismo, de modo igual. nos processos de promogdo e

progressdc na cameira?

| 24 - 'H'ﬁ_rgﬂnismﬂ. 500 assegurados prﬂcedi‘mgn’rus que visem a
reducdo de elementos subjectivos de discriminagdo baseada no

seX0, Nos processos de avaliagcdo desempenho?

25 - No Orgonismo sdo desenvolvidas ocgdes posilivas gue
contribuam para mulheres @ homens se poderem candidatar, em

condigoes de igualdade, a fungdes dirigentes?
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DIALOGO SOCIAL E PARTICIPAGAO DE TRABALHADORES/AS

—_— — =

SIM NAO

-

26 - Os frabalhadores e as frabalhadoras s@io incentivados a
apresentaremn sugestdes que contribuam para a igualdade entre | x
mulheres e homens, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar

e pessoal e a proteccao da matemidade e da patemidade? g
e ———— . — S . = = e
27 - 580 promovidas reunides com frabalhadores e frabalhadoras '

ou com as suas estruturas representativas, onde se abordam as
quesides relacionadas com a igualdade entre homens e mulheres, x
a conciliagdo enfre a vida profissional, familior & pessoal e a | |
proteccdo da matemidade e patemidade?

28 - Quando se avdlia o éc:lfs{c:sc;ﬁa dos trabalhadores e das
trabalhadoras. consideram-se os aspectos da igualdade entre
mulheres @ homens, da conciliacio enfre a vida profissional, | )(
familior e pessoal e da protleccGo da malemidode e

patemidade®

RESPEITO PELA DIGNIDADE DAS MULHERES E DOS HOMENS NO LOCAL DE TRABALHO

S— : = e —

SiM NAO

29 - A Enfidade possui normas escritas que garantam o respeito | X
pela dignidade de mulheres @ homens, no local de frabalho?

30 - Verifica-se no Organismo a auséncia de queixas formais de
casos de discriminagdo em fungdo do sexo? X

31 - Bxstem no Drguhismr;:- procedimentos especificos para
reparaciio de danos decomentes da viclogtio do respeito pela )(
dignidade de mulheres @ homens no local de trabalho?

S —
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CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

' FORMAS INOVADORAS DE ORGANIZAGAQ DO TRABALHO

Il agoa

municipio

SInA NAO

32 - E possibilitada a opcao por hordrios de trabalho flexivels com

frabalhadores e trabalhadoras. nomeadamente no que conceme
ao periodo de amamentagdo/aleitacao®

vista & conciliicao enire a vida profissional, familiar e pessoal de |

33 - A Entidade possibilita a adaptagdo do tempo semanal de
trabalho concentrando ou alargando o horaro de trabalho diario
com vista a conciliagdo enfre a vida profissional, familior e pessoal

de trabalhadores e trabalhadoras?

aplicavel), sGo consideradas as necessidades de conciliagdo

enfre a vida profissional, familiar e pessoal de frabalhadores e

trabalhadoras?

34 -_Hcl marcacdo dos horarios ;ﬁﬂr turnos rotativos ou outros(se

35 - A .l::.n*tit:iczda possibilita o trabalho a tempo parcial a

trabalhadores e trabalhadoras com vista @ conciliacdo entre a

vida profissional, familiar e pessoal?

27
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BENEFICIOS DIRECTOS A TRABALHADORES, TRABALHADORAS E SUAS FAMILIAS ™
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SIM

36 - Existem medidas de apoio a frabalhadores e a trabalhadoras

com situacdes familiares especiais [ex.: familias monoparentais, |
" o o . e 4
familiares com deficiéncia, familiares com doengca créonica, |

I

trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes) 2

37 - A Enfidade, de forma Ldirecm ou afravés de Servicos Sociais -Ou_q
outras, fem equipamentos préprios de apoio para filhos e fihas de
trabalhadores e trabalhadoras (ex.: creche, jardim de infancia,

actividades de tempos livres, colénias de férias, ou oufros)2

X

38 - A Entidade, de forma directa ou atraves de Servicos Sociais ou
outras, tem protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas de
trabalhadores e frabalhadoras? (ex.: creche, jardim de infancia,

ludoteca, actividades de bem estar, cultura e lazer, gindsios) 2

39 - A Enfidade, de forma directa ou através de Servicos Sociais ou
oufras, fem protocolos com servicos de apoio a familiores idosos
ou com deficiencia (ex.. apoio domiciliario, reabilitacdo, lares e
centros de dia)?

40 - A Entidade, de forma directa ou através de Servicos Sociais ou
outras, concede apoio financeiro para pagamento de servicos de
acolhimento a filhos e filhas de trabalhadores e rabalhadoras (ex.:
creche, jardim de infaGncia, amas e babysitiers) g

| 41 - A Enfidade, de forma directa ou afravés de Servicos Sociais ou

outros, concede apoios financeiros ligados & educacdo de filhos e
| filhas (ex.: subsidios, bolsas, pagamento de livros, pagamento de

colénia de férias)?

42 - A Entidade, de forma directa ou afravés de Servigos Sociais ou
outras, tem apoios financeiros ligados & salde extensivos Qo
agregado familiar [ex.: plano de salde familior, seguros. apoio

domiciliario) 2

e —

43 - A Enlidade, de forma directa ou alravés de Servicos Sociais ou

outras, disponibiliza servigos de saude nas suas instalagbes a
familiares dos trabalhadores e das trabalhadoras?

44 - A Enfidade divulga os recursos existentes na area geografica
do Entidade ejou da
trabalhadeoras que facilitem a concliag@o trabalho-familia (ex.:.

residencia dos Wabclhaodores e das |

creches/servigo de amas, instituigoes para pessoas idosas)?

M
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PROTECCAO NA MATERNIDADE E PATERNIDADE E ASSISTENCIA A FAMILIA

S — PR m———— ==_xx —.

45 - A Enfidade encara de modo igual o exercicio dos direitos
parentais por parte das frabalhadoras e dos frabalhadores?

| 46 - A Enfidade incentiva os homens co gozo do periodo de

=1

47 - A Enfidade incenfiva os homens a partihar com a mae a
licenga parental?

48 - A Enlidade encara de modo igual o exercicio dos direitos de

licenca voluntdria de uso exciusivo do pai conforme previsto na X
assisténcia & famiia por parte das frabalhadoras e dos x

trabalhadores? l

L8
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3 - COMUNICACAO

COMUNICAGCAQO INTERNA E EXTERNA

L= 1

municipio

| Sind NAD |

|

49 - Na comunicac@io extema nomeadamente na din’gidu as
partes interessadas, € tomado em consideragcGo o principio da
igualdade e ngo discriminacdo em funcdo do sexo e sao ulilizadas
| formas gramaticais inclusivas e neufras (ex.: os funciondanos e as

funciondarias, as pessoas que trabalham)?

———

[ 50 - Na comunicac@o intema, & tomado em consideragdo o

principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e

funciondrios & as funciondrias, as pessoas que tfrabalham)?

sio ufillizadas formas gramaticais inclusivas e neutras (ex.. os |

apresentados de forma sistemdtica os dados desagregados por

| 5ex0°

| 52 - A Enfidade Lﬁiiiz'a'[-i;’;guugem e imagens nao discriminatérias

51 - Nos documentos e relatérios internos, sao fratados e |,

——mme s

em funcdo do sexo na publicidade e na promogdo das suas

actividades?

53 - A Enfidade divuilga, em local apropriado, informagao relativa
acs dirgites ¢ deveres dos frabalhadores e das trabalhadoras, em
matéria de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo,

matemidade e paternidade? -~

30
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4 - RELACAO COM A COMUNIDADE

i i m— -

SIM NAD

54 — A Entidade desenvolve iniciativas, dingidas & comunidade, de
sensibilizacGo para as questbes de igualdode de genero e ndo- :
discriminagdo (ex.: acgdes de formagdo, semindrios e oulras x
iniciativas de informagdo, criogdo de redes, espago de

informacdo, protocolos, efc)?

- 35 - A Enfidade desenvolve iniciativas, difigidas a comunidade, de
sensibilizagdo para as questdes da violéncia sexual & do trafico de

seres humanos [(ex.: acgdes de formagdo, semindrios e oufras X
| iniciativas de informacdo, criagdo de redes. espago de

informacao, profocolos, etc) ¢

' 56 - A Enfidade desenvolve iniciafivas, d:iriéidas a eﬂm:o:(;ﬁo e
prevencdo da violéncia domeéstica e do bullying dirigidos contra | X

qualquer dos sexos?

57 — A Entidade promove junto dos meios de comunicacdo social |
local o debate publico sobre as questdes da igualdade de género X
e nao discriminagao?

58 - A Entidade fomenta e desenvolve iniciativas que assegurem a
continuidade do percurso escolar das criangas do sexo feminino e K
do sexo masculino, evitando o abandono precoce da escola?

59 - A Enfidade apoia criacdo e manutencdo de redes de apoio
social e entreagjuda familiar, possibilitando desta foorma a redugdo | x
da sobrecarga para mulheres & homens trabalhadoras/es. no | '

apoio a familiares idosos ou outros familiares dependentes?

| 60 - A Enfidade opo-i!q iniciativas de promocao e pra'vef—uc;tio da |’
salde dirigidas a mulheres e a homens de diferentes faixas etarias
[ex.: cedéncia de instalactes para campanhas periddicas e ?(
! . e

 regulares de promogdo do sadde sexual e reprodutiva, de |
| prevencéio do SIDA, do cancre da mama, do colo do Utero, da

| préstata, ete2

Lottt okl \ 1 ,

PLANO MUNICIPAL
DE IGUALDADE DE GENERO
31 E CIDADANIA

LAGOA



L aioa

municipio

4 - RELACAO COM A COMUNIDADE (continuagdo)

&1 - A iEnhdude pmmc-ve o acesso e ulllizagdo de msiulm;ﬁes de

culiura, desporto e lazer promovendo actividades inclusivas | ‘)(
[dlngldﬂs a mulheres & @ hﬂrrmns]?

62 — A Enfidade pan‘:cnpc: ou desenvc:lve iniciativas no sentido de
incentivar as mulheres o participarem na vida associativa e | ><
politica local?

&3 - A Enlidade pnl_fﬁr::i:r.'ad ou desenvolve iniciativas no senlido de
incentivar os homens a participarem na vida associativa & politica x
local?

64 - A Ehﬁaﬁde apoia iniciativas culturais mobilizadoras de uma '
maior consciéncia colecliva no dominio da igualdade de género? x

65 — A Enfidade adopta procedimentos no sentido de gnrunllr a

e —

representatividade equitativa de homens e mulheres nos drgdos
de decisdo local?

66 - A Enfidade proporciona a disponibilizacio de servicos de x

X

apoio social e juridico a mulheres e a homens?

67 - A Entidade tem iniciativas de reconhecimento de boas
praticas institucionais ov empresariais no dominio da igualdade de 7(
génere, no seu concelho?

48 - A Entidade tem iniciativas de reconhecimento de boas
praticas individuais no dominio da igualdade de género? ><

49 — A Enlidade promove ou incentiva cri:'::;;-ac:r de infra-estruturas
de apoio & mulher ou ao homem em situag@o familiar de mono-
parenialidade (ex.: promogdo do emprego; educagdo parental; 7(
servicos de TGcolhimento de criangas: unidaodes de apoio &
| crianga em idade escolar, etc)

70 - A'Ehﬁd!uda de_s'é'mulve accgdes que visem a promogdo da

actividade emprﬂnndednm do sexo sub-represeniado? ‘ E
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5.5 Resultades do diagnéstico e respectiva andlise
5.5.1 Quantificacdo dos resultados

A pontuacdo maxima do quesfiondric & de 100 pontos, sendo gque na quaniificagdo
dos resultados se deve ter em atengdo g existénciao de uma ponderagdo diferencioda

das varias questoes.

3 pontos - para as quesiSes consideradas de exirema importdncio para o
fransversalizacao da lgualdade de Género.

1 a 2 pontos - para as questdes consideradas de alguma ov multa importancia para a
fransversalizacto da lgualdade de Género. : :

Os pontos afibuidos s¢ deverfio ser considerados para as respostas positivas (SIM),

sendo que ndo d
(MAQ).

5.5.2 Tabela de ponluagdes

| - Questées nas quais devem ser| 1, 2, 3, 8 12, 27, 28, 4%, 50, 54 (10
contabiizados 3 pontes por cada | questtes)
resposta positiva (SIM)

- Quesides nas quais devem ser |5, 7, 11, 15, 21, 26, 45, 51, 55, 57 (10
| confabilzados 2 ponfos por cada | questdes)
resposta posifiva (SIM)
- Questées nas quais deve ser | 4 6, 9,10, 13, 14, 16, 17, 1B, 19, 20, 22, 23,
contabiizado 1 ponte por cada resposta | 24, 25, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35. 36, 37, 38,

positiva (SIM) 39. 40, 41, 42, 43, 44, 44, A7, 48, 52, 53, 56,
| 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, £5, 66, 67, &8, 69,
70 (S0 questdes)
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§ ANEXO2

L ]
SEGURANCA SOCIAL IMSTIIUTE D SEGURANGA SOCIAL LE,
INSTITUTC DA SEGURANGA SOCIAL, L. P.

DEFARTAMENTD DE SECURSOS HURANDS
UPEDADE OF DESCNVOLVIBENTO GRGANTACICHAL £ DE COMPETENCIAL
CEMTHD DE COMPETEMNCIAS BARA & lw

CERTIFICADO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

{Dec. Reg. n® 352002, de 23 de Abril)
2" Via

CERTIFICA-SE QUE CATARINA DA GRACA ANDRADE MACHADO OLIVEIRA,
NATURAL DE PONTA DELGADA, NASCIDO(A) A 02-09-1985 COM
NACIONALIDADE PORTUGUESA, SEXO FEMININO, PORTADOR(A) DO B.l. N°
12808003, EMITIDO PELO ARQUIVC DE IDENTIFICACAO DE PONTA DELGADA,
EM 19-07-2007, CONCLUIU, COM APROVEITAMENTO, EM 5 DE JUNHO DE 2009,
O CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL "CIDADANIA E IGUALDADE DE
GENERO” - NIVEL DE FORMAGAO IV, QUE DECORREU DE 8 DE MAIO A 5 DE I
JUNHO DE 2009, COM A DURACAO TOTAL DE 40 HORAS, DAS QUAIS 19 HORAS
PRESENCIAIS E 21 HORAS A DISTANCIA, TENDO OBTIDO A CLASSIFICACAO
FINAL DE BOM, NUMA ESCALA DE SUFICIENTE A MUITO BOM.

LISBOA, 14 DE AGOSTO DE 2009

A Directora da Unidade de
Desenvolvimento
Organizacional e de Competéncias

o l/}__fg-;t-};?___ R

(Vitéria Alefxo)
CERTIFICADO N.® 41/2009 FAD

Alameda D, Afonso Henriques, n® 2, 4° — 1048-076 Lisboa
Mod_015.2_CCF Tel. 218 425 881 - Fax. 218 445 841

MIPC: 505 305 500

Mik
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AREA DE ACTIVIDADE: SEGURANCA SOCIAL

MODALIDADE DE FORMAGCAO: Formagéo Continua

AREA DE FDRMAGEG {Port. n.® 256/2005 de 16 de Marge) 313 — Ciéncia Politica e

Cidadania

COMPETENCIAS VISADAS:

= Conhecer a realidade sobre a igualdade de género e reflectir sobre a mesma
= Definir estratégias para uma cidadania activa

« Promover uma cidadania e de igualdade de género e nfo discriminagio
PLANO CURRICULAR (Unidades Tematicas):

Sessoes Presenciais (19 horas):

= A Metodologia e ambientacgdo a plataforma (6 horas e 30 minutos)
= \Visita de estudo (6 horas)

= Balango final da acgio e balango de competéncias (6 horas e 30 minutos)

Sessdes Online (21 horas):

Modulo 1 (7 horas)

= O contexto nacional e comunitario sobre a igualdade de género no mercado de
trabalho;

* A evolugio dos esteredtipos sobre os papeis de mulheres e homens ao longo
dos tempos;

+ 0Os mecanismos que reflectem a desigualdade, nomeadamente a questioc do
poder.

Médulo 2 (6 horas)

+ Os modelos de ensino em Portugal e a sua evolugio ao longo da histéria;

« Utilizar instrumentos para promover a participacio equilibrada entre mulheres e
homens na vida familiar, pessoal e profissional;

* Capaz de conceber novas formas de organizagio do tempo que promovam a
conciliagéo entre actividades profissionais e familiares, na mulher @ no homem,
tendo em conta a igualdade de género;

Médulo 3 (8 horas)

= As disposigbes legais que tém contribuido para uma mudanga de mentalidade e
de pratica social em termos de cidadania e igualdade de género;

+ Conceitos come Estado de Direito, Cidadania e Democracia Paritaria
associados ao contexto de género;

= O principio da cidadania, promovendo a participacdo equilibrada entre mulheres
e homens;

+ Praticas de sucesso implementadas com éxito por instituicdes de refer&ncia no
ambito do exercicio da cidadania.
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