
Por 
preencher

2 2  Filosofia, Portugês 4

1
Organização Gestão 

Empresas
1

1 1

1 3 3
Licenciatura-

Arquitetura do Design
7

3
Licenciatura-

Sociologia, Património 
Cultural, Arquitetura

2 1

SuO Ação Social 1 1 1 2 1
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Preenchidos 
por vinculo

MI         
(b)

CTTI     
(a)

Assistente técnico / 
Fiscal municipal

Coordenador 
técnico 

Chefe de 
Divisão 

(1)
Unidade Orgânica

Especialista de 
informática

Técnico 
superior

Assistente 
operacional

Encarregado 
operacional

Cargo/Carreira/CategoriaAtribuições/Competencias/Atividades

Gabinete de Apoio à Presidência

Gabinete de Apoio aos Órgãos Autarquicos

Turismo

Gabinete de Ccmunicação e Relações 
Públicas

Área de formação 
académica e/ou 

profissional

CTTI                 
(a)

Dirigente 
Intermédio 
3.º grau (1)

SuO Educação e Cultura 6 7 12 1

1 2 1

Licenciatura - 
Geografia de 
Planeamento 

Regional,Educação 
Fisica, Ciencias e 
Tecnologias da 
Computação

4

SuO Espediente Geral, 
Contratação Pública e 
Assuntos Comunitários

1 1 4 6

SuO Contabilidade e 
Património

1 3 4

SuO Tesouraria 1 1 2

SuO Recursos Humanos 1 2 3

Gabinete de 
Modernização e de Novas 

Tecnologias
2 2

Desporto e Juventude 1 2 3

UO Administração 
Geral



Por 
preencher
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Preenchidos 
por vinculo

MI         
(b)

CTTI     
(a)

Assistente técnico / 
Fiscal municipal

Coordenador 
técnico 

Chefe de 
Divisão 

(1)
Unidade Orgânica

Especialista de 
informática

Técnico 
superior

Assistente 
operacional

Encarregado 
operacional

Cargo/Carreira/CategoriaAtribuições/Competencias/Atividades

Área de formação 
académica e/ou 

profissional

CTTI                 
(a)

Dirigente 
Intermédio 
3.º grau (1)

1 7

Engenharia Civil, 
Medecina Veterinária, 
Arquitetura, Estudos 
Europeus e Politica 

Internacional, 
Licenciatura em 
Biologia Ramo 

Ambiental e Evolução

7 1

SuO Taxas, Licenças, 
Águas e Saneamento

3 3

SuO Obras Particulares e 

UO Gestão Urbana 
e de 

Infraestruturas
SuO Obras Particulares e 

Loteamentos
1 2 3

Planeamento, 
Infraestruturas, 

Urbanismo, Projetos e 
Ambiente

1 1

Fiscalização Municipal 2 2

GAM-Gabinete de 
Atendimento ao Munícipe

2 1 3

1 1

Parque Municipal de 
Obras

1 2 44 43 4

Serviços de Águas e 
Saneamento

5 5

Serviços Urbanos 1 13 12 1 1

2 1 16 1 6 32 2 83 132 2 9

(2) Recrutamento Coordenador Técnico na SuO Ação Social, suspenso por força OE

(1) Lei n.º 2/2004 de 15 de janeiro na sua atual redação 

UO de Obras, 
Águas e Serviços 

Urbanos

(a) CTTI-Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
(b) MI-Mobilidade Interna

Infraestruturas



Cargo/Carreira/Categoria
Número de postos de 

trabalho ocupados 
CTTI

Mobilidade Interna

N.º Postos de 
Trabalho por 

preencher                   
CTTI

Chefe de Divisão 2

Dirigente Intermédio 3.º grau 1

Técnico Superior 14 1 1

Especialista de Informática 1

Coordenador Técnico 5 1

Assistente Técnico e Fiscais Municipais 31 1

Encarregado Operacional 2

Assistente Operacional 76 1 6

TOTAL 132 2 9
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