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Largo D. Jodo Il - Santa Cruz
9560-045 Lagoa - Agores

Ti.: 296 960 600

Fax: 296 916 229
Email: geral@lagoa-acores.pt

www.lagoa-acores.pt AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.° GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA DE DESPORTO, JUVENTUDE E
TURISMO

Organismo: Municipio de Lagoa - Agores

Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras

Cargo: Dire¢do Intermédia de 3.° grau

Area de Atuacio - Unidade Orgénica de Desporto, Juventude e Turismo.

Remuneragio — 2025,35€

Suplemento Mensal — 0,00€

Conteudo Funcional — Ao titular do cargo de direg&o intermédia de 3.° grau compete dirigir, na linha
geral de orientagdo definida pelo presidente da Camara Municipal ou Vereador, de quem depende
diretamente, bem como coordenar as atividades desenvolvidas pela respetiva unidade organica e gerir
0s recursos, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de diregéo.

Ao titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau aplica-se, supletivamente, as competéncias
previstas para o pessoal dirigente no art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as necessarias
adaptagdes.

Habilitagdes Literarias: Licenciatura.

Descrigdo da Habilitagdo Licenciatura em Educacao Fisica.

Perfil - O titular do cargo de diregédo intermédia de 3.° grau sera recrutado, por procedimento concursal,
nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de direcdo,
coordenagao e controlo que relinam cumulativamente:

a) Licenciatura em Educagao Fisica;

b) Quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo,
exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitagéo referida na alinea anterior:

¢) Quatro anos de experiéncia profissional na area de atuagéo do cargo a prover;

d) Formag&o adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

Métodos de Selegdo a utilizar — Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica, todos valorados de 0 a 20
valores.

A avaliagado Curricular: Visa avaliar as aptides profissionais dos candidatos na area para que o

"

edimento concursal € aberto, com base na analise do respetivo curriculo.




L wioa

municipio

Entrevista Pablica: Visa avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Composigao do Jari - Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao, Chefe de Divisdo de

Administragao Geral;

1.° Vogal: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo de Gestéao Urbana e de Infraestruturas;

2.° Vogal: Duarte Jorge Arruda de Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau, da Unidade Organica de

Obras, Aguas e Servigos Urbanos.

Total de Postos de trabalho — 1

Requisitos Legais de Provimento — Podem candidatar-se para o carge, todos os trabalhadores, que

até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, relnam os requisitos previstos nos n.%s 1 e 2 do
— artigo 20.° da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, adaptada a administragéo local

pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na atual redagéo.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgio de Comunicagdo Social — Aviso n.° 199 do Diario da Republica 2.2 série de

06/01/2020; Jornal Correio da Manha de 07/01/2020

Apresentagao de candidaturas

Local - Municipio de Lagoa - Agores, Largo D. Jodo lll, 9560-045 Lagoa - Acores.

Formalizagdo de candidatura — Requisitos formais: A candidatura devera ser formalizada mediante

requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Lagoa - Agores, entregue pessoalmente

na subunidade orgénica de Recursos Humanos, de segunda a quinta-feira das 8h30 as 12h30 e das

13h15 as 17h00, sexta-feira das 8h30 as 12h30, no prazo fixado (10 dias uteis a partir da data da

publicagdo na Bolsa de Emprego Publico), ou enviada por correio registado, desde que a recegéo

ocorra dentro do prazo fixado, para Largo D. Joao ill, Freguesia de Santa Cruz, 9560-045 Lagoa -

Acgores, se as candidaturas forem remetidas por correio, o Candidato € o Unico responsavel pelos

atrasos que eventualmente se verifiguem, ndo se considerando tempestivamente apresentada a

candidatura ou os documentos que a acompanham que sejam entregues depois da data e hora limites

referidos, ainda que o invélucro correspondente tenha sido expedido anteriormente, com a indicagdo e

prova do perfil e requisitos formais, devendo ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte

documentacéo, sob pena de exclusdo do procedimento:

a) Fotocopia Certificado de Habilitagoes Literarias;

b) “Curriculum vitae”, atualizado e detalhado do qual devem constar, designadamente, as
habilitagbes literarias, a experiéncia profissional, a formagdo profissional (ultimos 4 anos),
obrigatoriamente acompanhado dos documentos comprovativos dos factos mencionados, sob
pena de ndo serem considerados;

c) Declaragdo atualizada emitida pelo servico a que o candidato pertence, da qual conste

inequivocamente:

- A modalidade de relag¢do juridica de emprego publico detida;

- A carreira e a categoria de que é titular;

T
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- O tempo de servigo na carreira, na categoria e na funggo publica;
- O tempo de servigo prestado em exercicio de cargos dirigentes;
- O conteudo funcional com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.
Nao seréo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. Também nao sera aceite o envio dos
documentos exigidos por via eletrénica.
As falsas declaragdes s&o punidas nos termos da lei.
De acordo com o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio, o
_— procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo fugar a audiéncia dos
interessados.

Pagos do Concelho de Lagoa-Agores, 06 de janeiro de 2020

A Presidente da Camara Municipal

Cristina dei:\a Silva Calisto






