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Largo D. Jodo lll - Santa Cruz
9560-045 Lagoa - Agores

TIf.: 296 960 600
Fax: 296 916 229 AVISO
Email: geral@lagoa-acores.pt

www.lagoa-acores.pt Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizagdo

1 - Para os efeitos previstos no artigo 11.° n° 1, alinea a) da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com os artigos 33.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 1 artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, conjugado com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, torna-se
publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Lagoa - Agores, de 29 de outubro de 2019,
encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Fiscal da carreira especial de fiscalizagdo,
a afetar a atividade Fiscalizagdo Municipal, da Unidade Orgénica de Gestdo Urbana e de
Infraestruturas.

2 - Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redag&o atual (LTFP), Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2019, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20 de agosto, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

3 - Por deliberagdo da Cémara Municipal de 29 de outubro de 2019, numa primeira fase, o
recrutamento sera feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprego ptblico por tempo indeterminado.

Contudo, atenta a necessidade premente da ocupagdo destes postos de trabalho e considerando a
existéncia de potenciais candidatos, sem vinculo de emprego publico mas que reinem os requisitos
especiais e habilitacionais de candidatura ao procedimento bem como eventual conhecimento e
experiéncia pessoal/profissional das fungdes a desempenhar, excecionalmente e porque devidamente
fundamentado, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos mesmos por quem seja detentor de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, dé-se inicio ao procedimento concursal dos
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e a termo e sem vinculo de
emprego publico.

4 - O local de trabalhoc onde as fungbes véo ser exercidas, sera na area do Municipio de Lagoa -
Acores, predominantemente, na sede social da Camara Municipal de Lagoa, sita no Largo D. Jogo lIl,
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9560-045, Santa Cruz, Lagoa, podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do
concelho, sempre que ocorram situagfes que assim o exijam.

5 - Caracterizagdo do posto de trabalho:

Desempenho das fungbes previstas no contelido funcionai da categoria de Fiscal da carreira especial
de fiscalizagdo, a que se refere o artigo 8.° do Decreto - Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto,
nomeadamente: o acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a
salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e
comunicagdes legalmente determinadas.

— No exercicio das suas fungdes, o trabalhador integrado na carreira especial de fiscalizagéo elabora
autos de noticia, de contraordenagdo ou ftransgressdo por infragdo das normas legais e
regulamentares, melhor caracterizada, em termos gerais no artigo 36.°, da Estrutura e Organizagéo dos
Servigos Municipais, em vigor.

6 — Posigao remuneratério:

Apb6s o termo do procedimento concursal a Cadmara Municipal de Lagoa - Agores negociara com o
trabalhador recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratério, conforme preceitua o
artigo 38.° da LTFP e o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, sendo a posicéo
remuneratéria de referéncia a 1.2 posicdo, nivel remuneratério 5, da categoria de fiscal, a que
corresponde o valor de 683,13€, da Tabela Remuneratéria Unica.

7 - O periodo experimental rege-se pelas disposigbes aplicaveis constantes dos artigos 5.° e 6.° do
Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto com a duragdo de seis meses ou a duragdo do curso de
formagZo especifico, caso esta seja superior.

7. 1 - Curso de formacgéo especifico. Nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de
agosto, a integragdc na carreira especial de fiscalizagio depende de aprovagdo em curso de formagéo
especifico, a ministrar pelo organismo central de formagéo para a Administragdo Local. O curso de
formagao especifico tem a duragdo minima de seis meses. A frequéncia do curso de formacéo tem
lugar durante o periodo experimental, cuja duragdo corresponde a duracdo do curso de formagdo
especifica caso esta seja superior. A aprovagdo no curso de formagdo especifica depende de uma
classificagao final nao inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

8 - SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 - Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengio
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se

ropde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;
e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.
8.1.1 - A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos de admissdo é
dispensada, aguando da candidatura desde que o candidato declare, sob compromisso de honra, no
campo respetivo do formulario tipo de candidatura (campo 7), a situacdo em que se encontra perante
0S mesmos, com excegdo da alinea c).
8.2 - Requisitos especificos:
- 12.° ano de escolaridade, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacao €, ou,
experiéncia profissionais;

— - Idoneidade para o exercicio de fungdes.
8.2.1 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 1.° da Portaria n.° 125-A/2019, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita ¢
presente procedimento.
9 - Reserva de recrutamento: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, declara-se que, internamente, ndo existem reservas de recrutamento.
10 - Declara-se nao obstante o disposto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de Fevereiro, de acordo com a
Circular n.°92/2014-PB, emitida pela Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, que disponibiliza
a nota técnica n.° 5/JP/2014, emitida, em 5 de Maio de 2014, pela Secretaria de Estado da
Administragdo Publica e que acolhe a posigcdo ja amplamente partilhada pelos Municipios e inGmeros
Juristas que se debrugaram sobre a matéria, “A Administracdo Local encontra-se abrangida pela
aplicabilidade da Portaria n.° 48/2014, de 26 de Fevereiro, no entanto, esta dispensada de consultar o
INA, assumindo cada entidade elencadas no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, a posigao
de EGRA, enquanto essa ndo esteja constituida nos termos do artigo 16.°- A do mesmo diploma legal.”
A DGAL também disponibilizou a sua solugdo interpretativa uniforme sobra a matéria e que dispde que
“As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo Geral de Requalificagéo dos Trabalhadores em
Fungdes Pdblicas (INA) no ambito do procedimento previo de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo.
11 - Forma e prazo de candidaturas: a candidatura € efetuada nos 10 dias Uteis a contar da data da
presente publicagdo, em suporte de papel através do preenchimento de formulério de utilizagdo
obrigatéria, disponibilizado na pagina eletrénica deste municipio (www.lagoa-acores.pt) e na
subunidade organica de Recursos Humanos, com identificagdo expressa da referéncia do
procedimento concursal a que corresponde a candidatura, e entregue pessoalmente na subunidade
organica de Recursos Humanos, de segunda a quinta-feira das 8h30 as 12h30 e das 13h15 as 17h00,

sexta-feira das 8h30 as 12h30 no prazo fixado, ou enviadas por correio registado, desde que a recec¢éo
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ocorra dentro do prazo fixado, para Largo D. Jodo lll, Freguesia de Santa Cruz, 9560-045 Lagoa -

Acores, e enderecada a Senhora Presidente da Camara Municipal.

Se as candidaturas forem remetidas por correio, o Candidato € o Gnico responséavel pelos atrasos que

eventualmente se verifiguem, ndo se considerando tempestivamente apresentada a candidatura ou os

documentos que a acompanham que sejam entregues depois da data e hora limites referidos, ainda

que o invélucro correspondente tenha sido expedido anteriormente.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. Também n&o sera aceite o envio dos

documentos exigidos por via eletronica.

11.1 - Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura, os seguintes
—_— documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitages;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

¢) Registo criminal atestando a idoneidade para o exercicio de fungoes;

d) No caso de o candidato possuir relagéo juridica de emprego publico, devera apresentar declaragdo

emitida pelo servico em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data

reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de forma

inequivoca:

A modalidade de relagéo juridica de emprego piblico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratéria detida;

A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e nc exercicio da atividade que atuaimente

exerce;

A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por dltimo, no caso dos trabalhadores em

situacdo de mobilidade especial, com identificacdo das atividades que se enconira a exercer, bem

como a data a partir da qual as exerce;

As mencbes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos Ultimos 3 anos, ou

declaragdo de que o candidato n&o foi avaliado nesse periodo, com respetiva fundamentagéo.

11.2 - Os candidatos deverdo, ainda, juntar os comprovativos das agdes de formacgdo e seminarios

frequentados, e da sua experiéncia profissional, sob pena de nZo serem considerados pelo jri.

11.3 - Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados

da respetiva tradugdo oficial e, quanto ao certificado de habilitagbes, devera estar devidamente

reconhecido.

11.4 - Aos candidatos que exergam fungdes nesta autarquia néo é exigida a apresentagédo de outros

documentos comprovativos dos fatos indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram no

formulario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11.5 - Assiste ao jari, a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos

comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que

descreveu no seu CV.
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11.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12 - Métodos de selegéo:

12.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 5.° e 6.°, ambos da Portaria, os
métodos de selegéo a adotar serdo, para a generalidade dos candidatos:

a) Prova de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispéem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao;

b) Avaliagéo psicologica, destinada a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicic desta
fungéo; e

c¢) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fung¢ao.

—_ 12.1.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungioe,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Nesta prova é adotada a2 escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

12.1.2 - A prova escrita tedrica, de realizagdo coletiva, terd questdes de desenvolvimento e ou de
pergunta direta, com possibilidade de consulta de legislagédo ndo anotada/comentada.

Tera a duragdo de duas horas e tolerancia de quinze minutecs para a entrada na sala, com o seguinte
programa:

12.1.3 - Bibliografia e legislagao:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n°® 35/2014 de 20 de junho, na sua
redagdo atual; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro e sucessivas
alteracoes; CRP-Constituicac da Repulblica Portuguesa, na sua atual redagao; Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro-Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico; Lei n.° 169/99, de 18 de setembro-Regime Juridico dos Orgdos
Autarquicos, na sua atual redagdo; Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro - Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, na sua atual redagéo; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro-Cddigo do Procedimento Administrativo; diversos Regulamentos Municipais nomeadamente:
Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e Drenagem de
Aguas Residuais do Concelho de Lagoa; Regulamento do Cemitério Municipal e Casa Mortudria;
Regulamentoc da Tabela de Taxas e Licengas; Regulamento Municipal de indemnizagdo Civil por
Sinistro Ocorrido em Vias Municipais; Regulamento Municipal de Urbanizacdo, Edificagdo e Taxas;
Regulamento Municipal de Remogao de Veiculos Automoéveis; Regulamento Municipal de Toponimia;
Regulamento de RSU; Regulamento do PDM Lagoa; Regulamento do Piano de Urbanizagdo de Agua
de Pau; Regulamento do Pilano de Urbanizagdo de Lagoa; Regulamento do Plano Urbanizagéo e
Salvaguarda da Caloura, todos disponiveis na pagina eletrénica do Municipio; Decreto-Lei n.° §55/99
de 16 de dezembro, na sua atual redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014 de 9 de setembro;

Decreto Legislativo Regional n.° 39/2008/A, altera o Decreto Legislativo Regional n.° 18/2003/A, de 9
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de abril, que aprova o novo Estatuto das Vias de Comunicagdo Terresire na Regido Autbnoma dos
Acores.
12.2 - Avaliagdo psicologica: destinada a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfii de competéncias
previamente definido. A valoragdo deste método de selegdo é a que consta do n.° 3 do artigo 9°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
12.3 - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
infformagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o. A avaliagdo deste método de selegdo sera feita de
— acordo com o estabelecido no n.° 5 artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
12.4 - No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegéo sédo os seguintes:
a) Avaliagdo curricular incidente especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execugido da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e nivel de desempenho
nelas alcangadas; e
b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungao.
12.4.1 - Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a quaiificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizadz, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabatho a ocupar e
que sdo os seguintes: habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a
avaliar, conforme consta das atas n.° 1 dos procedimentos concursais.
12.4.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC); visa obter, através de uma relagac
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A avaliagdo deste método de
selegio sera feita de acordo com o estabelecido no n.® 5 artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.
12.5 - Nos termos estatuidos no n.° 3 artigo 36.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
métodos de selegdo referidos supra podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo
escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.
12.6 - Sera faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo, quando tenham sido admitidos candidatos
em ndmero igual ou superior a 100, da forma prevista no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.
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12.7 - Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo nos termos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.°, com indicagéo do dia, hora e local em que os mesmos terdo lugar.
12.8 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, a afixar junto ao Placard da subunidade organica Recursos
Humanos, no edificio dos Pagos do Concelho de Lagoa - Agores, e disponibilizada na pagina eletrénica
do municipio (www.lagoa-acores.pt).
12.9 - A ordenagao final (OF) resultara da aplicagdo de uma das seguintes formulas:
a) OF = (50 % x PC) + (25% x AP) + (256 % x EAC), sendo que:

— OF - ordenagéo final;
PC - prova de conhecimentos;
AP - avaliagdo psicoldgica;
EAC - entrevista de avaliagdo de competéncias.
b) OF = (40 % x AC) + (60 % x EAC), para os candidatos que reinam as condigbes referidas no n.° 2
do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caso ndo tenham exercido a opgéo pelos
métodos anteriores.
Sendo que:
OF - ordenagao final;
AC - avaliagdo curricular;
EAC - entrevista de avaliagdo de competéncias.
12.10 - Em situagao de igualdade de vaioragéo, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.° da portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.
12.11 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, pela ordem enunciada na lei, ficando
excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo
comparegam para a sua realizagéo.
13 - Composigao do juri:
Presidente: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbana e de Infraestruturas;
Vogais efetivos: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhéo, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Germano Martins de Sousa, Fiscal;
Vogais suplentes: Mario Jorge Medeiros Varao, Fiscal e Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior.
14 - As atas do juri, onde constam os parametrcs de avaliagdo e ponderagao dos métodos de selegdo
a utilizar, as grelhas classificativas e os sistemas de valoragéo final dos métodos, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitadas.
15 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° ¢ n.° 1 do artigo 28.° da portaria supracitada,
os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 1 do

artigo 23.° da mesma portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo

do Procedimento Administrativo.
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16 - Apos homologagdo, as listas unitérias da ordenagdo final dos candidatos aprovados serdo
publicitadas na 2.2 série do Diario da Republica, afixadas no Edificio dos Pagos do Concelho no placard
localizado junto a subunidade orgénica Recursos Humanos, bem como, disponibilizadas na pégina
eletrénica do municipio (www.lagoa-acores.pt).

17 - Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, «kEm cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicho da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acessoc ac emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéoy.

—_ 18 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstéancias e situagbes previstas na lei, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo
grau e tipo de incapacidade.

19 - Prazo de validade: O procedimento concursal € valido pelo prazo de 18 meses, nos termos do n.°
4 do artigo n.° 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

20 - Nos termos do disposto no n.° 1 alinea b) e c) do artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril o presente aviso seré publicitado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do
Municipio (www.lagoa-acores.pt) no 1.° dia (til contado da data da publicagéo no Diario da Republica,

e, por extrato, num jornal de expans&o nacional, no prazo de trés dias Uteis contados da mesma data.

Pagos do Concelho de Lagoa — Agores, 11 de dezembro de 2019

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

Cristina de Fatima Silva Calisto.




