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deve ler-se:

«16.2.1 — A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a
consulta de legislacdo simples (ndo anotada) e versara sobre as se-
guintes matérias:

Referéncia B.1:

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual re-
dagdo;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermu-
nicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua
atual redacdo;

Regime Juridico da Contratagdo Publica (Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro na
sua atual redagdo e sua adaptagdo na Regido Autonoma da Madeira,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de
agosto, na sua atual redagao);

Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administra-
¢do Publica (STADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007 de 28 de
dezembro, na sua atual redagdo;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo.»

16 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Alexandre Nascimento Cafofo.
311587701

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 12256/2018

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, conjugado com o n.°2, do
artigo 33.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico
que, apds deliberagdo favoravel do 6rgdo executivo, datada de 26 de
julho de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da presente publicacao, procedimento concursal comum visando
a ocupagao de 1 posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria e area
de atividade, em conformidade com o previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Lagoa — Agores e infra melhor explanadas.

1 — Posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico
para integrar a Subunidade Organica de Expediente Geral, Contratagido
Publica e Assuntos Comunitarios.

2 — Ambito e prioridade de recrutamento, atenta a natureza constante
e duradoura das fung¢des a desempenhar, o recrutamento do trabalhador
necessario para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar sera feito
por tempo indeterminado.

Numa primeira fase, o recrutamento sera feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

Contudo, atenta a necessidade premente da ocupagdo deste posto
de trabalho e considerando a existéncia de potenciais candidatos, sem
vinculo de emprego publico mas que retinem os requisitos especiais
e habilitacionais de candidatura ao procedimento bem como eventual
conhecimento e experiéncia pessoal/profissional das fungdes a desem-
penhar, excecionalmente e porque devidamente fundamentado, em caso
de impossibilidade de ocupagdo dos mesmos por quem seja detentor
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, da-se inicio
ao procedimento concursal dos candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado e a termo e sem vinculo de emprego
publico.

3 — O local de trabalho onde as fun¢des vao ser exercidas, serd na area
do Municipio de Lagoa — Agores, na sede social da Camara Municipal
de Lagoa, sita no Largo D. Jodo III, 9560-045 Santa Cruz, Lagoa, sem
prejuizo do trabalhador a recrutar poder ser transferido, se tal houver
necessidade, para qualquer outro local de trabalho, na area do Municipio
de Lagoa, que a Camara Municipal venha a indicar.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

4.1 — Desempenho de fung¢des no ambito do contetido funcional
fixado em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, referido no n.° 2
artigo 88.° da mesma lei, de grau de complexidade funcional 2:

@) Fungdes com natureza executiva, de aplicagdo de métodos e proces-
so0s, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau mé-
dio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
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varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servicos, melhor caracterizada,
em termos gerais, no artigo 26.°, da Estrutura e Organizagao dos Servigos
Municipais, em vigor, documento disponivel para consulta no portal da
Céamara Municipal de Lagoa — Agores (www.lagoa-acores.pt).

b) Realizacdo de tarefas no ambito dos Impostos Municipais.

5 — Remuneragao:

O posicionamento remuneratorio sera objeto de negociagdo, tendo
como referéncia a 1.* posi¢do/nivel 1 da tabela remuneratdria nica
da carreira/categoria de Assistente Técnico (683,13 €), conforme o
preceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem
prejuizo de poder vir a oferecer-se posi¢do remuneratoria diferente nos
termos e com observancia dos limites e restri¢oes legalmente definidos
quanto a determinag@o do posicionamento remuneratério no n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

6 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.1.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes
requisitos de admissdo ¢ dispensada aquando da candidatura desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, no campo respetivo do
formulario tipo de candidatura (campo 7), a situagdo em que se encontra
perante 0s mesmos.

6.2 — Requisitos especificos:

Curso Profissional de Técnico de Gestéo e Organizacéo de Empresas,
Nivel III.

6.2.1 — Nao ¢ admitida a possibilidade de substituigdo da habi-
litagdo literaria exigida por formacdo e ou experiéncia profissional
relevantes.

6.2.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas respetivas carreiras e categorias em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal
deste municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

7 — Naio obstante o disposto na Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, de acordo com a Circular n.® 92/2014-PB, emitida pela Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses, que disponibiliza a nota técnica
n.° 5/JP/2014, emitida, em 5 de maio de 2014, pela Secretaria de Es-
tado da Administragdo Publica e que acolhe a posigdo ja amplamente
partilhada pelos Municipios e inimeros Juristas que se debrugaram
sobre a matéria, “A Administragdo Local encontra-se abrangida pela
aplicabilidade da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, no entanto,
esta dispensada de consultar o INA, assumindo cada entidade elencadas
non.° 1 doartigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, a posi¢do de EGRA,
enquanto essa nio esteja constituida nos termos do artigo 16.°-A do
mesmo diploma legal.” A DGAL também disponibilizou a sua solugido
interpretativa uniforme sobra a matéria e que dispdes que “As autarquias
locais ndo tém de consultar a Diregdo Geral de Requalificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificag@o.
Mais, de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificag@o».

8 — Forma e prazo de candidaturas: a candidatura ¢ efetuada nos
10 dias tteis a contar da data da presente publicagdo, em suporte de papel
através do preenchimento de formulario de utilizagdo obrigatoria, dispo-
nibilizado na pagina eletronica deste municipio (www.lagoa-acores.pt)
e na subunidade organica de Recursos Humanos, com identificagdo
expressa da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a
candidatura, e entregue pessoalmente na subunidade organica de Re-
cursos Humanos, de segunda a quinta-feira das 8H30 as 12H30 e das
13H15 as 17HO0, sextas-feiras das 8H30 as 12H30 no prazo fixado,
ou remetida por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até
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ao termo do prazo fixado, para Largo D. Jodo III, Freguesia de Santa
Cruz, 9560-045 Lagoa — Acores, ¢ enderegada ao Senhor Presidente
da Camara Municipal. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

8.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario
de candidatura, os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

¢) No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragao emitida pelo servico em que exerce fun-
¢oes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém,;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fung@o publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracteriza¢@o do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de mobilidade especial,
com identificag@o das atividades que se encontra a exercer, bem como
a data a partir da qual as exerce;

As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato néo foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentagao.

8.2 — Os candidatos deverdo, ainda, juntar os comprovativos das
acoes de formacdo e seminarios frequentados, e da sua experiéncia
profissional, sob pena de ndo serem considerados pelo jari.

8.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial e, quanto
ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido.

8.4 — Aos candidatos que exercam fung¢des nesta autarquia ndo €
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram no formu-
lario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

8.5 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efe-
tuou sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu
Curriculum Vitae.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — De acordo, com o n.° 1 e 5 do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e artigo 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 31 de
dezembro, na sua atual redacdo, os métodos de selecdo a adotar serdo,
para a generalidade dos candidatos:

a) Prova de conhecimentos, destinadas a avaliar se, ¢ em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fung¢ao;

b) Avaliagdo psicologica, destinada a avaliar as restantes competéncias
exigiveis ao exercicio desta fungdo; e

¢) Entrevista profissional de selego.

9.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarios ao exercicio da fun¢do a concurso. Nesta prova é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até
as centésimas.

9.1.2 — A prova escrita teorica, de realizagao coletiva, tera questdes de
desenvolvimento e ou de pergunta direta, com possibilidade de consulta
de legislag@o ndo anotada/comentada.

Tera a durag@o de duas horas e tolerancia de quinze minutos para a
entrada na sala, com o seguinte programa:

CRP — Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa, na sua atual redag@o;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Au-
tarquico; )

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro — Regime Juridico dos Orgaos
Autarquicos, na sua atual redacio;

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das Au-
tarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, na sua atual redagdo;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, na sua atual redagao.

Decreto-Lei n.° 287/2013, de 12 de novembro, na sua atual redagao.
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9.1.3 — Avaliagdo psicologica: destinada a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao
exercicio da fungdo. A valoragio deste método de selegdo € a que consta
do n.° 3 do artigo 18.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.1.4 — Entrevista profissional de sele¢ao visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A ava-
liagdo deste método de selecdo sera feita de acordo com o estabelecido
no artigo 12.° e classificada de acordo com o n.° 6 do artigo 18.°, ambos
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria ¢ no cumprimento ou execugdo da atri-
buigdo, competéncia ou atividade em causa e nivel de desempenho
nelas alcangadas; e

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da fungéo.

9.2.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.
Para tal serdao considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, conforme consta
das atas n.° 1 dos procedimentos concursais.

9.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. A avaliagdo deste método
de selegdo sera feita de acordo com o estabelecido no artigo 12.° e
classificada de acordo com o n.° 5 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.3 — Nos termos estatuidos no n.° 3 artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os métodos de selegao referidos supra podem ser afas-
tados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

9.4 — Sera faseada a utilizagdo dos métodos de sele¢do, quando te-
nham sido admitidos candidatos em niimero igual ou superior a 100, da
forma prevista no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 29 de janeiro,
na sua atual redagao.

9.5 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selegdo nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do seu artigo 30.°, com indicagdo do dia, hora e local em que
os mesmos terdo lugar.

9.6 — A publicitacido dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
junto ao Placard da subunidade organica Recursos Humanos no edificio
dos Pagos do Concelho de Lagoa — Agores, e disponibilizada na pagina
eletronica do municipio (www.lagoa-acores.pt).

9.7 — A ordenagao final (OF) resultara da aplicagdo de uma das
seguintes formulas:

a) OF = (50 % x PC) + (25 % x AP) + (25 % x EPS)

sendo que:

OF — ordenagao final;

PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliagdo psicologica;

EPS — entrevista profissional de seleg@o.

b) OF = (40 % x AC) + (60 % x EAC), para os candidatos que retinam
as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores.

sendo que:

OF — ordenagao final;
AC — avaliagdo curricular;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.
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9.8 — Em situac@o de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da portaria n.® 83-A/2009, de 29 de janeiro, na sua atual
redagdo.

9.9 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério, pela ordem
enunciada na lei, ficando excluidos do procedimento, os candidatos que
obtenham valoracéo inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a
sua realizag@o.

10 — Composigao do jari:

Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhio, Chefe de Divisdo
de Administra¢do Geral,

Vogais efetivos: Silvina Margarida Oliveira Ponte Rocha, Coordena-
dora Técnica da SuO Expediente Geral, Contratagao Publica e Assuntos
Comunitarios, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Maria Gabriela Carvalho Medeiros Sousa, Coordenadora Técnica SuO
Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior e An-
dreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbana e
de Infraestruturas

11 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
ponderacdo dos métodos de seleg@o a utilizar, as grelhas classificativas
e os sistemas de valoracdo final dos métodos, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°e n.° 1 do
artigo 36.° da portaria supracitada, os candidatos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.°
da mesma portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — Apos homologagio, as listas unitarias da ordenag@o final dos
candidatos aprovados serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, afixadas no Edificio dos Pagos do Concelho no placard localizado
junto a subunidade organica Recursos humanos, bem como, disponibili-
zadas na pagina eletronica do municipio. (www.lagoa-acores.pt).

14 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

15 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes previstas na lei, tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau e tipo de incapacidade.

16 — Prazo de validade: os procedimentos sao validos até ao preen-
chimento do posto de trabalho a ocupar.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso serd publicitado
na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio,
(www.lagoa-acores.pt) no 1.° dia ttil contado da data da publicagdo no
Didario da Republica, e, por extrato, num jornal de expansdo nacional,
no prazo de trés dias uteis contados da mesma data.

31 de julho de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina
de Fatima Silva Calisto.
311595753

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 12257/2018

Alteragao ao alvara de loteamento n.° 2/2007

Maria Joaquina Baptista Quintans de Matos, Presidente da Camara
Municipal de Lagos

Para os efeitos previstos no n.°3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, na atual redagdo e nos termos da alinea e)
do n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
ficam notificados todos os proprietarios dos lotes/fragdes do loteamento
sito em Estrada do Porto de Més — Torralta, Lagos, da Freguesia de
Sao Gongalo de Lagos, titulado pelo alvara n.° 2/2007, de que dispdem do
prazo de 10 dias tteis ap6s a publicagdo do presente antiincio na 2.* série
do Didrio da Republica, para se pronunciarem por escrito, se assim o
entenderem, sobre o processo de alteragdo ao loteamento atras citado,
a qual incide sobre os lotes n.” 1 a 4 (Proc. n.° 8/2018), apresentado por
Miralagos — Sociedade de Construgdes S. A.
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Nestes termos, o referido projeto encontra-se disponivel para con-
sulta, entre as 9:00 horas e as 16:00 horas, na Sec¢do Administrativa/
Unidade Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos do Concelho
Séc. XXI, Piso 0), precedida de apresentagdo de requerimento, cujo
modelo encontra-se disponivel no balcdo virtual desta Camara Municipal.

26 de julho de 2018. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
311548498

Aviso n.° 12258/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual reda¢@o, em conjugagdo com
o artigo 12.° do Regulamento Municipal de Urbanizacdo, Edificagdo,
Taxas e Compensagdes Urbanisticas do Municipio de Lagos, torna-se
publico que se encontra aberto um periodo de discussao publica, com
a durac@o de 15 dias tteis a contar do 5.° dia seguinte ao da publica-
¢do do presente Aviso na 2. série do Didrio da Repuiblica, respeitante
ao projeto de alteracdo ao loteamento titulado pelo alvara n.® 2/2007
(proc. n.° 8/2018), sito em Estrada do Porto de Mos — Torralta— Lagos,
freguesia de Sao Gongalo de Lagos, o qual incide sobre os lotes n.” 1
a 4, cujo requerente ¢ Miralagos — Sociedade de Construgdes S. A.

Nestes termos, o referido projeto podera ser consultado na Secgio
Administrativa/Unidade Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos
do Concelho Séc. XXI, Piso 0), entre as 9:00 horas e as 16:00 horas,
mediante requerimento cujo modelo encontra-se disponivel no balcio
virtual desta Camara Municipal, podendo todos os interessados, no de-
curso do prazo acima indicado, apresentarem, por escrito, as reclamagoes,
observagdes ou sugestdes que acharem por convenientes.

26 de julho de 2018. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
311548627

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 12259/2018

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo
Despacho n.° 1-DL/2018 de 22/03/2018, em cumprimento do disposto
no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que na
sequéncia do procedimento concursal comum n.° 13/2017, para preen-
chimento de cinco postos de trabalho na categoria de assistente opera-
cional da carreira de assistente operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 223, de 20/11/2017, foram celebrados contra-
tos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os
trabalhadores, Bruno José Reis Lores, Bruno Silva Palma, Jodo Pedro
Pinguinha Fernandes, Jorge Miguel Garcia Pereira e Oliveiros Lourengo
Rita, com inicio a 01/08/2018, na categoria de assistente operacional
da carreira de assistente operacional, 1.* posi¢cdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 1.

7 de agosto de 2018. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311582388

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 12260/2018

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
01 de maio de 2018, com Antédnio Luis de Jesus Correia Martins, Daniel
Alexandre Pirrolas Carvalho e Maria Alexandra Martins Neto Silva e
a partir de 16 de julho de 2018, com Anabela Davide Serras Roupeta,
Angela dos Santos Pinheiro, Margarida Alexandre Rodrigues da Silva
e Nuno José Carvalho de Sousa, na categoria de Assistente Técnico
da carreira geral de Assistente Técnico, na 1.* posi¢do remuneratoria e
nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, no seguimento
do Aviso n.° 10109/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 16 de agosto de 2016, para constitui¢do de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

9 de agosto de 2018. — O Diretor do Departamento, Carlos Santos.
311581415



