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Largo D. Jodo Iil - Santa Cruz
9560-045 Lagoa - Agores

TIf.: 296 960 600
Fax: 296 916 229
Email: geral@lagoa-acores.pt

www.lagoa-acores.pt AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE OITO
POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LAGOA-AGORES, NA
MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO,
RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAG
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se ptblico
que, em cumprimento da deliberagdo do Orgdo Executivo da Camara Municipal, de 29-10-2019 se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Municipio de Lagoa - Agores (www.lagoa-acores.pt),
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagéo juridica de emprego puUblico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho, previstos no Mapa de
Pessoal para 2019 no dmbito do Programa de Regularizagéio Extraordinaria dos Vinculos Precarios,
consagrado na Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro e o Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho de 2019
(Decreto-Lei que estabelece as disposi¢des necessarias & execugdo do Orgcamento do Estado para 2019,
aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro), que consagra, até final de 2019, a possibilidade de
integrag&o de trabalhadores no Ambito do programa em referéncia.

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, na area de
Comunicag&o Social e Cultura, com minor em Lingua Materna e Linguas Estrangeiras, para a Unidade
Orgénica, Agdo Social, Satide, Educagdo e Cultura;

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, na area de
Sociologia, para a Unidade Organica, Agdo Social, Salde, Educacédo e Cultura;

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para a Unidade
Orgénica, Agée Social, Satde, Educagdo e Cultura;

Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, na area de
Estudos Europeus e Politica Internacional, para a Unidade Organica, Desporto Juventude e Turismo;
Referéncia E: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, para a
Unidade Organica, Desporto Juventude e Turismo;

Referéncia F: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para a Unidade

Orgénica de Administragdo Geral;
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Referéncia G: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, para a
Unidade Organica de Obras, Aguas e Servigos Urbanos.
2. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e Codigo do
Procedimento Administrativo.
3. Local de Trabalho: Area do Municipio de Lagoa - Agores.
4. Descrigao genérica das fungoes:
4.1. Para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional -
_— “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragéao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio
de outras atividades de apoio geral cu especializagdo nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do o6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores”;
4.2, Para a carreira/categoria de Assistente Técnico, as constantes no Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho referido no n.° 2 do artigo 88.%, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional — *
Fungdes com natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéaos e servigos”;
4.3. Para a carreira/categoria de Assistente Operacional, as constantes no Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional —
“Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou varidveis. Execug¢do de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengéoc e reparagéo dos mesmos”.
5. Caraterizagdo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos perfis de competéncias:
Referéncia A: Técnico Superior na area de Comunicagdo Social e Cultura, com minor em Lingua
Materna e Linguas Estrangeiras, melhor caracterizada, em termos gerais, no artigo 45.°, da Estrutura e
Organizagao dos Servigos Municipais, em vigor;
Referéncia B: Técnico Superior, na area de Sociologia, melhor caracterizada, em termos gerais, no
artigo 43.°, da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais, em vigor;
Referéncia C: Assistente Técnico, para a area da Educacéo, CATL “O Borbas”, melhor caracterizada,

em termos gerais, no artigo 45.°, da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais, em vigor;
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Refergncia D: Técnico Superior, Estudos Europeus e Politica Internacional, para a area da juventude
exercera as fungdes, melhor caracterizada, em termos gerais, no artigo 49.°, da Estrutura e Organizagao
dos Servigos Municipais, em vigor;
Referéncia E: Assistente Operacional, para a 4rea do desporto com fungées de assegurar a limpeza e
conservacao das instalagbes desportivas, de entre outras fungdes inerentes a carreira e categoria,
melhor caracterizada, em termos gerais, no artigo 48.°, da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
Municipais, em vigor;
Referéncia F: Assistente Técnico, exercera fungdes na SuO Contabilidade, com fungdes de proceder ao
registo de entrada de faturas, movimentagdo de stock, conferencias diversas, de entre outras fungdes
inerentes a carreira e categoria, melhor caracterizada, em termos gerais, no artigo 24.°, da Estrutura e
— Organizagéo dos Servigos Municipais, em vigor:
Referéncia G: 1 Assistente Operacional, para fungbes de operacionalizagdo nas obras municipais,
atividades de carpintaria,1 Assistente Operacional, para fungdes de manutengdo das nascentes do
Concelho, de entre outras fungdes inerentes a carreira e categoria, melhor caracterizada, em termos
gerais, nos artigos 39° e 40°, da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais, em vigor.
6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: 0 presente procedimento
concursal & aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagéo das situacoes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
7. Habilitagbes literarias exigidas:
Referéncia A: Licenciatura em Comunicagéo Social e Cultura, com minor em Lingua Materna e Linguas
Estrangeiras;
Referéncia B: Licenciatura em Sociologia;
Referéncia D: Licenciatura em Estudos Europeus e Politica Internacional;
Referéncias C e F: Os interessados devem ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe
seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP;
Referéncias E e G: Os interessados devem ser titulares da escolaridade obrigatéria, de acordo com a
idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 & exigido a 4.2 classe; nascidos apds 01/01/1967 é exigida a 6.2
classe ou 0 6.° ano de escolaridade, nascidos apos 01/01/1981 é exigido o 9.° ano de escolaridade,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a) do n.® 1 do artigo 86.° da LTFP.
8. Posigdo remuneratéria:
Referencias A, B e D: 2.2 posigéo remuneratéria da carreira e categoria de Técnico Superior;
Referéncias C e F: 1.2 posigdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Técnico;
Referéncias E e G: 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional.
9. Ambito de recrutamento:
O recrutamento sera efetuado de entre os candidatos que exercam ou tenham exercido fungdes que
correspondam a necessidades prementes do Municipio, reconhecidas nos termos do n.° 3 do artigo 2.°
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da Lern.® 112/2017, de 29 de dezembro e que relinam os requisitos previstos no artigo 3.° do mesmo
diploma legal.
10. Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:
10.1. Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria
a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.
10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou
por lei especiai;
b) 18 anos de idade completos;

— c) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
10.3. Possuir as habilitagbes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.
10.4. No presente procedimento concursal nio existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro.
11. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:
11.1. Prazo: dez dias (teis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica do Municipio de Lagoa - Agores (www.lagoa-acores.pt);
11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo,
disponivel no sitio internet do Municipio de Lagoa - Agores (www.lagoa-acores.pt), entregues
pessoalmente nos servigcos dos Recursos Humanos no horério de expediente (de segunda a quinta-feira
da 8:30 —17:00 e a sexta-feira das 8:30 — 12:30), ou por correio registado com aviso de recegéo
enderegado a Municipio de Lagoa - Agores, Largo D. Jodo lll, Santa Cruz, 9560-045 Lagoa-Acores,
valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na
alinea anterior;
11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do precedimento
concursal objeto da candidatura (ex; OE0000); identificagdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitacdes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.
11.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;
b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agbes de formagéo realizadas com relevancia para o
posto de trabalho objeto de candidatura, com indicagdo da entidade promotora, data da frequéncia e

duragdo (horas), nos casos em que exista;
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c) Cufficulo detalhado e atualizado, datado e assinado, do qual deve constar a identificagéo pessoal,

habilitagdes literarias, qualificagdo profissional, experiéncia na area funcional do posto de trabalho,

principais atividades desenvolvidas e em que periodo.

11.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual

redagéo, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

11.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de

documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. Métodos de Sele¢do: O método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular (e a entrevista

profissional de selegéo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho).

12.1. A avaliag&o curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
— valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo

academica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de

fungdes exercidas. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho, nomeadamente: as habilitages académicas, a formagao profissional, a experiéncia

profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do

posto de trabalho a concurso.

12.2. Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma

objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a

interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

12.3. S&o motivos de excluséo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou

regularmente previstos;

b) A obtenc&o de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

¢) A n&o comparéncia a entrevista profissional de sele¢io (quando aplicavel);

d) A obtengéo de uma valoraggo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois

métodos de selegéo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 12.4 do presente aviso.

12.4. Classificagao final (CF):

a) A classificagéo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas:

b) Quando haja lugar & aplicagéo dos dois métodos de selegdo, a CF sera expressa, de igual modo, de

0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte férmula em

que:

CF = (70%) AC + (30%) EPS, em que: CF = Classificagéc Final; AC = Avaliagdo Curricular e EPS =

Entrevista Profissional de Selecgio.

12.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢ao, os candidatos sdo convocados nos

termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.°

3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.°

]
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8 do artigo 10.° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagéo
do mencionado método de selegdo.

12.6. A publicitagéo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apés a aplicagéo dos dois métodos
de selegdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes do Municipio de Lagoa - Agores e na sua pagina eletronica.

12.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisao final. Os candidatos
excluidos ser&o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.% 7 e 8 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

_ 12.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitadas.

12.9. A lista de classificagéo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Municipio a Lagoa
- Agores, apds aplicagdo dos métodos de selecdo.

12.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre
quaisquer outras.

13. Composicao e identificagdo do juri:

Referéncia A, B e C:

Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral;

Vogais Efetivos: Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior, que substituira o Presidente do jri nas suas
faltas e impedimentos e Catarina da Graga Andrade Machado Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° grau
em regime de substitui¢ao.

Vogais Supientes: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbana e Infraestruturas
e Maria Isabel Carvalho Medeiros de Amaral, Técnica Superior.

Referéncia D e E:

Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao, Chefe de Divisdo de Administracéo Geral;

Vogais Efetivos: Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior, que substituira o Presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos e Pedro Miguel Oliveira Tavares, Dirigente Intermédio de 3.° grau em regime de
substitui¢ao.

Vogais Suplentes: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbana e Infraestruturas
e Maria Isabel Carvalho Medeiros de Amaral, Técnica Superior.

Referéncia F:

Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao, Chefe de Divisao de Administragio Geral;

Vogais Efetivos: Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior, que substituird o Presidente do juri nas suas

faltas e impedimentos e Maria Gabriela Carvalho de Medeiros Sousa, Coordenadora Técnica.
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Vogai¥ Suplentes: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbana e Infraestruturas
e Maria Isabel Carvalho Medeiros de Amaral, Técnica Superior.
Referéncia G:
Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral;
Vogais Efetivos: Maria da Estrela Aguiar, Técnica Superior, que substituira o Presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos e Duarte Jorge Arruda Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° grau.
Vogais Suplentes: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbana e Infraestruturas
e Maria Isabel Carvalho Medeiros de Amaral, Técnica Superior.
14. Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento concursal
tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias de juri sobre quaisquer outras.

— 15. A lista de classificagéo (...efou de ordenagéo final dos candidatos, se aplicavel), apoés homologacéo,
€ publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das instalagbes do Municipio de Lagoa - Agores;
e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario
da Republica, com informag&o sobre a sua publicitagéo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacio.

16. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na péagina eletronica do
(www.lagoa-acores.pt).

Pacos do Concelho de Lagoa - Agores, 7 de novembro de 2019.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

SRR EIN s

Cristina de Fatima Silva Calisto
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