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Artigo 34.°
Revisao

1 — Este regulamento é revisto e atualizado sempre que tal se jus-
tifique.

2 — Aresponsabilidade da revisdo ¢ da Diregdo do Museu, devendo
as alteragdes produzidas ser aprovadas pela tutela.

Artigo 35.°
Duividas e omissdes

As duvidas e omissdes serdo analisadas e resolvidas pela Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto mediante parecer ou proposta da
Diregao do Museu.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua apro-
vagao.

Artigo 37.°
Leis habilitantes

Lei-quadro dos Museus Portugueses, aprovada pela Lei n.° 47/2004,
de 19 de agosto, e Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece as
bases da politica e do regime de protecdo e valorizagdo do patriménio
cultural.

309693274

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 8760/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
12 de junho de 2016, precedido de pareceres prévios favoraveis da traba-
lhadora e do respetivo servico de origem, foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade na categoria da Técnica Superior Telma Susana
da Silva Domingues no Mapa de Pessoal da Municipio do Entronca-
mento, com efeitos a 1 de maio. Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, a trabalhadora mantém o posicionamento
remuneratorio detido na situagao juridico-funcional de origem, entre a
3.7 e 4. posi¢do remuneratoria da carreira de Técnico Superior e entre
os niveis 19 e 23, auferindo 1579,09€, da Tabela Remuneratéria Unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

28 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Alves de Faria.
309702831

Despacho (extrato) n.° 9004/2016

Renovacao da Comissao de Servico

Ao abrigo da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 35.°do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determino, a
renovagdo da comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, do Licen-
ciado Hugo Miguel Carrondo Gongalves, no cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, com efeitos a 14 de
junho de 2016, em conformidade com o n.° 9 do artigo 21.° e dos artigos
23.°e24.°da Lein.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua redagao atual, con-
jugado com o do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

9 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
309702734

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 8761/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, tornam-se publicas as Listas Unitarias de Ordenagao final,
relativas aos procedimentos concursais comuns para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, com vista
ao preenchimento de seis postos de trabalho na carreira/categoria de
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Assistente Operacional (Vigilantes Florestais) e trés postos de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional (Nadadores-Salvadores),
publicados na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 80, de 26 de abril de
2016, através do Aviso n.° 5385/2016:

Referéncia A) — Vigilantes Florestais,

1.° Maria Adelaide Fernandes — 15,75 valores

2.° Bruno Neves Gongalves — 15,75 valores

3.° José Carlos Marta de Carvalho — 15,45 valores

4.° Marcio André Filipe dos Anjos Neves — 15,00 valores
5.° Floripes Marques de Brito — 15,00 valores

6.° Pedro Miguel das Neves Barata — 14,40 valores

7.° Gertrudes de Fatima Duarte Barata — 14,00 valores
8.° Catarina Isabel Martins Geraldes — 13,45 valores

9.° Fernando Ribeiro Alves — 12,75 valores

10.° Jodo Paulo Figueiredo das Neves — 12,75 valores
11.° Marcos André Barata Queiroz — 12,75 valores

12.° Carla Maria Costa José — 12,75 valores

13.° José Luis Queiroz Alves — 12,00 valores

14.° Vania Cristina Marques Barata — 12,00 valores

15.° José Anténio de Almeida Simdes — 12,00 valores
16.° Paulo Alexandre da Costa Correia de Barros — 12,00 valores
17.° Carlos Miguel Santos Alves — 11,95 valores

18.° Fernando Manuel Moreira da Rita — 11,20 valores
19.° Jaime Simdes Carneiro — 11,20 valores

Referéncia B) — Nadadores-Salvadores,

1.° Pedro Henriques Nogueira de Almeida — 15,75 valores

2 — As Listas Unitarias de Ordenagao Final, homologadas por des-
pacho da Presidente da Camara Municipal de 30 e 3 de junho de 2016,
respetivamente, foram notificadas aos candidatos nos termos previs-
tos na legislagdo em vigor, encontrando-se afixadas em local visivel
e publico das instalagdes do Municipio e disponibilizadas na pagina
eletronica em www.cm-gois.pt, tudo nos termos dos n.**4, 5 e 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Do despacho de homologagdo das referidas Listas pode ser
interposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.°
da supracitada Portaria.

30 de junho de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.?
309702572

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 8762/2016

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagéo, conjugado com o n.° 2, do artigo 33.°,
do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o disposto non.® 1,
do artigo 32.°, da Lei n.° 7-a/2016, de 30 de margo, faz-se publico que,
apos deliberagdes favoraveis dos orgéos executivo e deliberativo, da-
tadas de 30 de maio de 2016 e 14 de junho de 2016, respetivamente,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
presente publica¢do, procedimentos concursais comuns visando a ocu-
pagdo de 3 (trés) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para as categorias e areas
de atividade, em conformidade com o previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Lagoa — Agores e infra melhor explanadas.

1 — Identificagdo dos postos de trabalho, todos em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Referéncia A — 1 Posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Licenciatura em Patriménio Cultural) Educagio e Cultura.

Referéncia B — 1 Postos de trabalho na carreira/categoria de na car-
reira/categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Estudos Europeus
e Politica Internacional) UO Gestdo Urbana e de Infraestruturas.

Referéncia C — 1 Postos de trabalho na carreira/categoria de na car-
reira/categoria de Técnico Superior (licenciatura em Ciéncias e Técnicas
de Arquitetura) UO Gestdo Urbana e de Infraestruturas.

2 — Ambito e prioridade de recrutamento atenta a natureza constante,
duradoura e permanente das fungdes a desempenhar, o recrutamento dos
trabalhadores necessarios para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar sera feito por tempo indeterminado.

O recrutamento sera feito por procedimento concursal restrito aos
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.
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3 — O local de trabalho onde as fung¢des vao ser exercidas, serd na area
do Municipio de Lagoa — Agores, predominantemente, na sede social da
Camara Municipal de Lagoa, sita no Largo D. Jodo III, 9560-045, Santa
Cruz, Lagoa, sem prejuizo do trabalhador a recrutar poder ser transferido,
se tal houver necessidade, para qualquer outro local de trabalho, na area
do Municipio de Lagoa, que a Camara Municipal venha a indicar.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Desempenho de fungdes no ambito do contetido funcional fixado em
anexo a Lein.® 35/2014 de 20/06, referido no artigo 88.°n.° 2 da mesma
lei, de grau de complexidade funcional 3:

Referéncias A, B e C — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, elabo-
rem, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumental e opera-
tivas dos oOrgdos e servigos, fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
representacdo do o6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores.

Melhor caracterizadas, em termos gerais, nos artigos, 19.° ¢ 33.° a
40.° da Estrutura e Organizacao dos Servigos Municipais, aprovada pela
Camara Municipal em reunido de 10 de abril de 2015, documento dis-
ponivel para consulta no portal da Camara Municipal de Lagoa-Agores
(www.lagoa-acores.pt).

5 — Remuneragao:

Referéncias A, B e C: O posicionamento remuneratorio sera objeto de
negociagdo, tendo como referéncia a 2.% posi¢do/nivel 15 da tabela re-
muneratOria Unica da carreira/categoria de Técnico Superior (1201,48€),
conforme o preceituado no artigo 38.°da Lei n.’ 35/2014 de 20 de junho,
sem prejuizo de poder vir a oferecer-se posi¢do remuneratoria diferente
nos termos e com observancia dos limites e restricdes legalmente defi-
nidos quanto a determinac@o do posicionamento remuneratdrio no n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em
vigor pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

6 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.1.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes
requisitos de admissdo ¢ dispensada aquando da candidatura desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, no campo respetivo do
formulario tipo de candidatura (campo 7), a situagdo em que se encontra
perante os mesmos.

6.2 — Requisitos especificos:

Referéncia A — Licenciatura em Patrimoénio Cultural;

Referéncia B — Licenciatura em Estudos Europeus e Politica In-
ternacional;

Referéncia C — Licenciatura em Ciéncias e Técnicas de Arquitetura.

6.2.1 — Referencias A, B e C — Nao ¢ admitida a possibilidade de
substituicao da habilitagdo literaria exigida por formagéo e ou experiéncia
profissional relevantes.

6.2.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas respetivas carreiras e categorias em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal
deste municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o presente procedimento.

7 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se nao
obstante o disposto na Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, de acordo
com a Circular n.° 92/2014-PB, emitida pela Associa¢do Nacional de
Municipios Portugueses, que disponibiliza a nota técnica n.® 5/JP/2014,
emitida, em 5 de maio de 2014, pela Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Publica e que acolhe a posi¢do ja amplamente partilhada pelos
Municipios e inumeros Juristas que se debrugaram sobre a matéria,
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“A Administragdo Local encontra-se abrangida pela aplicabilidade da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, no entanto, esta dispensada
de consultar o INA, assumindo cada entidade elencadas no n.° 1 do ar-
tigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, a posi¢ao de EGRA, enquanto essa
nao esteja constituida nos termos do artigo 16.°-A do mesmo diploma
legal.” A DGAL também disponibilizou a sua solucdo interpretativa
uniforme sobra a matéria e que dispdes que “As autarquias locais ndo
tém de consultar a Dire¢do Geral de Requalificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) no dambito do procedimento prévio de re-
crutamento de trabalhadores em situagdo de requalificag@o.

8 — Forma e prazo de candidaturas: a candidatura ¢ efetuada nos
10 dias uteis a contar a partir da data da presente publicagdo, em su-
porte de papel através do preenchimento de formulario de utilizagdo
obrigatodria, disponibilizado na pagina eletronica deste municipio
(www.lagoa-acores.pt) e na subunidade organica de Recursos Humanos,
com identificag@o expressa da referéncia do procedimento concursal a
que corresponde a candidatura, e entregue pessoalmente na subunidade
organica de Recursos Humanos, de segunda a quinta-feira das 8h30 as
12h30 e das 13h15 as 17h00, sexta-feira das 8h30 as 12h30 no prazo
fixado, ou remetida por correio registado, com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para Largo D. Jodo III, Freguesia de Santa
Cruz, 9560-045 Lagoa — Acores, e enderecada a Senhora Presidente da
Camara Municipal. Ndo serfo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. Também néo sera aceite o envio dos documentos exigidos
por via eletronica.

8.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario
de candidatura, os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢des;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo esta-
belecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca:

A modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de mobilidade especial,
com identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem como
a data a partir da qual as exerce;

As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos tltimos 3 anos, ou declarag@o de que o candidato nao foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentagao.

8.2 — Os candidatos deverdo, ainda, juntar os comprovativos das
acoes de formacdo e seminarios frequentados, e da sua experiéncia
profissional, sob pena de ndo serem considerados pelo jiri.

8.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugio oficial e, quanto
ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido.

8.4 — Aos candidatos que exergam fungdes nesta autarquia nao €
exigida a apresenta¢do de outros documentos comprovativos dos fatos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram no formu-
lario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

8.5 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de selecao:

9.1.1 — De acordo com o artigo 36.°, n.° 1 ¢ 5.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e artigo 6.° ¢ 7.° alinea @) da Portaria n.° 83-A/2009, de
31 de dezembro, na sua atual redacdo, os métodos de selegdo a adotar
serdo, para a generalidade dos candidatos:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fun¢ao;

b) Avaliagao psicologica, destinada a avaliar as restantes competéncias
exigiveis ao exercicio desta fungdo; e

¢) Entrevista profissional de selegéo.

9.1.2 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. Nesta prova ¢
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragao até
as centésimas.
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9.1.3 — Referéncias A, B e C — (Técnico Superior) A prova escrita
teorica, em suporte de papel, de realizagao individual, mas no mesmo
local e momento para todos os candidatos, terd questdes de desenvol-
vimento e/ou de pergunta direta e/ou de escolha multipla, com possibi-
lidade de consulta de legislagcdo ndo anotada/comentada.

Tera a duragdo de duas horas e tolerancia de quinze minutos para a
entrada na sala, com o seguinte programa:

Bibliografia e legislagdo comum a todas as provas das referéncias
de Técnico Superior:

CRP — Constitui¢do da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Au-
tarquico; )

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro — Regime Juridico dos Orgaos
Autarquicos, na sua atual redacio;

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das Au-
tarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, na sua atual redagao;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, na sua atual redagao.

9.1.4 — Avaliagdo psicologica (AP): destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao
exercicio da fungéo. A valoragao deste método de selecdo € a que consta
do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.1.5 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A avalia-
¢éo deste método de selecdo sera feito de acordo com o estabelecido no
artigo 13.° e classificada de acordo com o n.° 6 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuig@o, competéncia ou atividade, os métodos de selegao sdo
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execugdo da atri-
buicdo, competéncia ou atividade em causa e nivel de desempenho
nelas alcangadas; e

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao.

9.2.1 — Avalia¢do Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formacao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular ¢ expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, conforme
consta das atas n.° 1 dos procedimentos concursais.

9.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungfo. A avaliagdo deste método
de selecdo sera feito de acordo com o estabelecido no artigo 12.° e
classificada de acordo com o n.°5 do artigo 18.° ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.3 — Nos termos estatuidos no artigo 36.°, n.° 3, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, os métodos de selecdo referidos supra podem ser afas-
tados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

9.4 — Sera faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo, quando te-
nham sido admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, da
forma prevista no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 29 de janeiro,
na sua atual redag@o.

9.5 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selec@o nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do seu artigo 30.°, com indicacdo do dia, hora e local em que
0s mesmos terdo lugar.
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9.6 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
junto ao Placard da subunidade organica Recursos Humanos no edificio
dos Pacos do Concelho de Lagoa-Acores, e disponibilizada na pagina
eletronica do municipio (www.lagoa-acores.pt).

9.7 — A ordenagido final (OF) resultara da aplicacdo de uma das
seguintes formulas:

a) OF = (50 % x PC) + (25 % x AP) + (25 % x EPS), sendo que:

OF — ordenagao final;

PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliagdo psicologica;

EPS — entrevista Profissional de selegdo.

b) OF = (40 % x AC) + (60 % x EAC), para os candidatos que retinam
as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, caso ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos anteriores.

sendo que:

OF — ordenagio final;
AC — avaliagdo curricular;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.

9.8 — Em situag@o de igualdade de valoragio, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 29 de janeiro, na sua atual
redacdo.

9.9 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, pela ordem
enunciada na lei, ficando excluidos do procedimento, os candidatos que
obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a
sua realizag@o.

10 — Composicao do juri:

O Juri dos trés procedimentos ¢ composto por um Presidente, dois
vogais efetivos e dois vogais suplentes.

Referéncia A — Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao-
Chefe de Divisao;

Vogais efetivos: Teresa Sofia de Melo Viveiros — Técnica Superior,
que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos e Maria da
Estrela Aguiar-Técnica Superior;

Vogais suplentes: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo
e Verénica Maria Martins Almeida -Técnica Superior.

Referéncia B — Presidente: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao-
Chefe de Divisao;

Vogais efetivos: Catarina da Graga Andrade Machado Oliveira — Téc-
nica Superior, que substituira a presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos e Maria da Estrela Aguiar-Técnica Superior;

Vogais suplentes: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisao
e Veronica Maria Martins Almeida -Técnica Superior.

Referéncia C—Presidente Maria Clara Mauricio Cordeiro Ga-
nhio — Chefe de Divisio;

Vogais efetivos: Pedro Manuel Bernardo Matos — Técnico Superior,
que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos e Maria da
Estrela Aguiar — Técnica Superior;

Vogais suplentes: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisao
e Veronica Maria Martins Almeida — Técnica Superior.

De acordo com o disposto no artigo 22.°, n.° 2, alinea /), da mencio-
nada Portaria, quando necessario, o jiri solicitard ao dirigente maximo
do o6rgao a colaboragdo de entidades especializadas, para a realizagdo
de parte do procedimento.

11 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
ponderacao dos métodos de selegdo a utilizar, as grelhas classificativas
e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°e n.° 1 do
artigo 36.°, ambos da Portaria supracitada, os candidatos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° da mesma portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 — Apos homologagio, as listas unitarias da ordenacao final dos
candidatos aprovados serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, afixadas no Edificio dos Pagos do Concelho no placard localizado
junto a subunidade organica Recursos humanos, bem como, disponibili-
zadas na pagina eletronica do municipio. (www.lagoa-acores.pt).

14 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo».



21574

15 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstancias e situa¢des previstas na lei, tem preferéncia em igualdade de
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau e tipo de incapacidade.

16 — Prazo de validade: os procedimentos sao validos até ao preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio, (www.lagoa-
-acores.pt) no 1.° dia util contado da data da publica¢éo no Didrio da
Republica, e, por extrato, num jornal de expansdo nacional, no prazo
de trés dias uteis contados da mesma data.

22 de junho de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina
de Fatima Silva Calisto Decq Mota.
309694238

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 8763/2016

Nos termos do disposto no artigo 214.°, n.° 2 da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e pala Lei
n.° 84/2015, de 07 de agosto, notifica-se Maria da Anunciagdo Carvalho
Capelo, com a categoria de Assistente Operacional, de que contra si
se encontra pendente o Processo Disciplinar n.° 15/2015 PDI, sendo
igualmente por esta via citada para apresentar a sua defesa escrita no
prazo de 30 dias, contados da data de publicagdo do presente aviso, po-
dendo, no referido prazo, por si ou por advogado constituido, consultar
o0 processo, no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, sito no
Campo Grande, 27 — 10.° E, em Lisboa.

4 de julho de 2016. — O Instrutor, David Casquinha.
309706996

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 8764/2016

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.°
do Estatuto da Aposentacéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de
9 de dezembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 309/2007, de 7
de setembro, conjugada com a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que cessou a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, por motivo de aposentacdo os se-
guintes colaboradores: José Antonio Faria da Conceicdo, Assistente
Operacional, e Jos¢ Marques Carmo, Assistente Operacional, o montante
da pensao foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes no valor de
360,02 euros e 273,87 euros respetivamente.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
309676142

Aviso n.° 8765/2016

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, por despacho do Sr.
Presidente da Camara datado de 21 de junho de 2016, e usando da
competéncia que me confere alinea a), n.° 2, do artigo 35.°, do anexo I
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os artigos 280.° e
281.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada nova
licenga sem remunerag@o por 24 meses ao colaborador Paulo Miguel
Costa Santos, com efeitos a partir do dia 02 de julho do ano em curso.

27 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
309688139

Aviso n.° 8766/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara datado de 21 de junho de 2016, e usando da
competéncia que me confere alinea a), n.° 2, do artigo 35.°, do anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os artigos 280.°
e 281.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada
nova licenga sem remuneragdo por 11 meses a colaboradora Raquel
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Andrea Almeida Costa, com efeitos a partir do dia 08 de agosto do
ano em curso.

27 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
309688066

MUNICIPIO DE MANTEIGAS

Aviso n.° 8767/2016

Delimitaciio da Area de Reabilitaciio Urbana
. da Frente Ribeirinha do Zézere
e da Area de Atividades Econémicas de Manteigas

José Manuel Custodia Biscaia, Presidente da Camara Municipal
de Manteigas, torna publico, que a Assembleia Municipal em sessdo
ordinaria realizada em 24 de junho de 2016, deliberou, nos termos do
n.° 1, do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitagdo da
area de reabilitagdo urbana da frente ribeirinha do Zézere e da area de
atividades economicas de Manteigas.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, os elementos que acompanham a delimitacao da area
de reabilitagdo poderdo ser consultados no sitio da Internet da Ca-
mara Municipal de Manteigas (www.cm-manteigas.pt) e no edificio
da Camara Municipal no horario normal de expediente (09:00-12:30h
e 14:00-17:30h)

30 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, José Manuel Cus-
todia Biscaia.
209704151

MUNICIPIO DA NAZARE

Regulamento n.° 662/2016

Torna-se ptblico que a Camara Municipal da Nazaré deliberou, na
sua reunido de 20 de junho de 2016, submeter a periodo de consulta
publica, pelo prazo de 30 dias uteis, a modificacdo ao Regulamento de
Ocupacgao do Espago Publico e Publicidade do Municipio da Nazaré,
nos termos do estatuido no artigo 101.° do Novo Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

O prazo da consulta publica é contado da data da publicagdo do
respetivo Aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

O texto esta disponivel para ser consultado no Gabinete Juridico
da Camara Municipal, durante as horas normais de expediente (das
09.00H as 12.30 e das 14.00H as 16.00H), e no Portal do Municipio,
em www.cm-nazare.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestoes sobre quaisquer questoes que possam ser
consideradas relevantes no ambito do presente procedimento, conforme
disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Novo Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, enderecados ao Presidente da Camara Munici-
pal da Nazaré, para a morada: Av. Vieira Guimaraes, n.° 54, 2450-112
Nazar¢, entregues no Gabinete de Relagdes Publicas da autarquia, na
mesma morada, através do fax 262 550 019 ou ainda através do e-mail
geral@cm-nazare.pt.

23 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal da Nazaré,
Walter Manuel Cavaleiro Chicharro.
309683984

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 8768/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, é avisado Carlos Manuel Valente Silva, integrado na categoria
de assistente operacional, com a tltima morada conhecida na Rua de
S. Sebastido, n.° 26, 2740-162 Porto Salvo, de que contra ele se encontra
pendente um processo disciplinar a correr termos neste Municipio, na
Divisdo de Contratagdo Publica, sita no Largo Marqués de Pombal,
2784-501 Oeiras, sendo igualmente, por esta via notificado para apre-



