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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO
DE TRABALHO NA CATEGORIA DE FISCAL DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO

Atan®1

Aos onze dias do més de dezembro de 2019, pelas catorze horas, na sala de reunides do edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu pela primeira vez o juri efetivo designado por Despacho da Senhora
Presidente da Camara Municipal, de 11 de dezembro de 2019, relativo ao procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
categoria de Fiscal da carreira especial de fiscalizagdo, a afetar 3 atividade Fiscalizagdo Municipal, da
Unidade Organica de Gestdo Urbana e de Infraestruturas., previsto no mapa de pessoal deste
Municipio, em regime de contrato de trabalho em fungdes pulblicas por tempo indeterminado, nos
termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) encontrando-se presente os seguintes membros efetivos:

Presidente: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisio de Gestéo Urbana e de Infraestruturas;
Vogais efetivos: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhéo, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e
Germano Martins de Sousa, Fiscal.

A reunido teve por finalidade:

a) Definir os requisitos habilitacionais, documentos a apresentar pelos candidatos, fixar os parametros
de avaliagéo e respetiva ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada um
dos métodos de selegso;

b) Aprovar o procedimento a adotar quanto a ordenagéo final dos candidatos;

c) Elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal com base no artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
125-A/2019 de 30 de abril.

O processo de recrutamento de trabalhadores tem por objetivo a ocupagdo da vaga a colocar a
concurso, de acordo com a alteragdo ao mapa de pessoal aprovada pelo Orgdo Deliberativo, em
sessdo de 30 de setembro de 2019, bem como proposta de recrutamento aprovada pelo Orgéo
Executivo, em reunido de 29 de outubro de 2019, documentos anexos 3 presente ata e que aqui se ddo

por integralmente reproduzidos para os devidos e legais efeitos.

nalisou e deliberou por unanimidade:
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1 - Requisitos habilitacionais:
12.° ano de escolaridade, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo e, ou,
experiéncia profissionais;
Idoneidade para o exercicio de fungdes.
Posigao remuneratorio:
Apos o termo do procedimento concursal a Camara Municipal de Lagoa - Agores negociar4d com 0
trabalhador recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratério, conforme preceitua o
artigo 38.° da LTFP e o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, sendo a posi¢édo
remuneratéria de referéncia a 1.2 posigéo, nivel remuneratério 5, da categoria de fiscal, a que
— corresponde o valor de 683,13€, da Tabela Remuneratéria Unica.
Periodo experimental:
Rege-se pelas disposigdes aplicaveis constantes dos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20 de agosto com a duragédo de seis meses ou a duragdo do curso de formagdo especifico, caso esta
seja superior.
Curso de formagéo especifico. Nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto,
a integracio na carreira especial de fiscalizagéo depende de aprovagdo em curso de formacéo
especifico, a ministrar pelo organismo central de formagdo para a Administragdo Local. O curso de
formagéo especifico tem a duragdo minima de seis meses. A frequéncia do curso de formagéo tem
lugar durante o periodo experimental, cuja duragdo corresponde a duragdo do curso de formagéo
especifica caso esta seja superior. A aprovagédo no curso de formacao especifica depende de uma
classificagéo final ndo inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores.
2 - Candidaturas:
A candidatura é efetuada nos 10 dias Uteis a contar da data da presente publicagdo, em suporte de
papel através do preenchimento de formulario de utilizacdo obrigatoria, disponibilizado na pagina
elefrénica deste municipio (www.lagoa-acores.pt) e na subunidade organica de Recursos Humanos,
com identificagdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candidatura,
e entregue pessoalmente na subunidade organica de Recursos Humanos, de segunda a quinta-feira
das 8h30 as 12h30 e das 13h15 as 17h00, sexta-feira das 8h30 as 12h30 no prazo fixado, ou enviadas
por correio registado, desde que a recegéo ocorra dentro do prazo fixado, para Largo D. Jodo Ili,
Freguesia de Santa Cruz, 9560-045 Lagoa - Agores, e enderegada a Senhora Presidente da Camara
Municipal.
Se as candidaturas forem remetidas por correio, 0 Candidato € o Unico responsavel pelos atrasos que
eventualmente se verifiquem, nédo se considerando tempestivamente apresentada a candidatura ou os
documentos que a acompanham que sejam entregues depois da data e hora limites referidos, ainda
que o invélucro correspondente tenha sido expedido anteriormente.
N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. Também ndo seré aceite o envio dos

documentos exigidos por via eletronica. \»
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Devem os candidatos apresentar juntamente com o formuldrio de candidatura, os seguintes

documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

c) Registo criminal atestando a idoneidade para o exercicio de fungdes;

d) No caso de o candidato possuir relagso juridica de emprego publico, devera apresentar declaragéao

emitida pelo servico em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data

reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de forma
— inequivoca:

A modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém:

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratéria detida;

A antiguidade na fung&o publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente

exerce;

A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso dos trabalhadores em

situagdo de mobilidade especial, com identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem

como a data a partir da qual as exerce;

As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos (ltimos 3 anos, ou

declaragdo de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, com respetiva fundamentagao;

Os candidatos deverdo, ainda, juntar os comprovativos das agbes de formagio e seminarios

frequentados, e da sua experiéncia profissional, sob pena de ndo serem considerados pelo jari.

Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da

respetiva tradugéo oficial e, quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente

reconhecido.

Aos candidatos que exergam funcdes nesta autarquia ndo é exigida a apresentagdo de outros

documentos comprovativos dos fatos indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram no

formulério de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

Assiste ao jori, a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos

comprovativos das declaragbes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que

descreveu no seu CV.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

3 - Métodos de selegéo:

Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril, os métodos de selegZo a adotar serao, para a generalidade dos candidatos:

a) Prova de conhecimento, destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das

competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo;

o
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b) Avaliagdo psicoldgica, destinada a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicio desta
fungdo; e

c) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo.

Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Nesta prova é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando se a valoragio até as centésimas.
A prova escrita tedrica, de realizagdo coletiva, tera questdes de desenvolvimento e ou de pergunta
— direta, com possibilidade de consulta de legislagido ndo anotada/comentada.
Tera a duragdo de duas horas e tolerancia de quinze minutos para a entrada na sala, com o seguinte
programa:
Bibliografia e Legislagéo:
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
redagdo atual; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro e sucessivas
alteragdes; CRP-Constituigcdo da Republica Portuguesa, na sua atual redacgdo; Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro-Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico; Lei n.° 169/99, de 18 de setembro-Regime Juridico dos Orgsdos
Autérquicos, na sua atual redagéo; Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro - Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, na sua atual redagéo; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro-Cédigo do Procedimento Administrativo; diversos Regulamentos Municipais nomeadamente:
Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuigdo de Agua e Drenagem de
Aguas Residuais do Concelho de Lagoa; Regulamento do Cemitério Municipal e Casa Mortuaria;
Regulamento da Tabela de Taxas e Licengas; Regulamento Municipal de Indemnizagdo Civil por
Sinistro Ocorrido em Vias Municipais; Regulamento Municipal de Urbanizag¢do, Edificacdo e Taxas;
Regulamento Municipal de Remogdo de Veiculos Automoéveis; Regulamento Municipal de Toponimia;
Regulamento de RSU; Regulamento do PDM Lagoa; Regulamento do Plano de Urbanizagdo de Agua
de Pau; Regulamento do Plano de Urbanizagdo de Lagoa; Regulamento do Plano Urbanizacdo e
Salvaguarda da Caloura, todos disponiveis na pagina eletrénica do Municipio; Decreto-Lei n.° 555/99
de 16 de dezembro, na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014 de 9 de setembro;
Decreto Legislativo Regional n.° 39/2008/A, altera o Decreto Legislativo Regional n.° 18/2003/A, de 9
de abril, que aprova o novo Estatuto das Vias de Comunicacéo Terrestre na Regido Auténoma dos
Acores.
Avaliacdo psicologica (AP): destinada a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A valoragdo deste método de selegdo € a que consta do n.° 3 do artigo 9.",!861
ortaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ¢
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Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A avaliagdo deste método de selegdo sera feita de

acordo com o estabelecido no n.° 5 artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢io sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular incidente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no

cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e nivel de desempenho
— nelas alcangadas; e

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungo.

Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: habilitagdo académica, formag&do profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas,
sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Na formag&o profissional, considerar-se-4 o numero de horas das agdes de formagdo e seminarios
frequentados nos dltimos trés anos, na area para que o procedimento concursal é aberto, devidamente

comprovadas através de fotocopias de certificados, com indicagdo das entidades promotoras, datas de
inicio e fim, respetivos periodos duragéo, sob pena de n3o serem consideradas.

Na experiéncia profissional, considerar-se-a a atividade profissional desenvoivida na érea do posto de
trabalho a ocupar.

Avaliagéo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB - Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura — 15 valores:

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 16 valores.

Formagao profissional: O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

De 1 a 3 unidades de crédito: 10 valores:;

De 4 a 7 unidades de crédito: 12 valores:

De 8 a 14 unidades de crédito: 14 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito: 16 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito: 18 valores:

ais de 25 unidades de crédito: 20 valores.
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As Agdes de formagao sdo convertidas em unidades de crédito. Uma unidade de crédito equivale a 12
horas de formagao.
Para efeitos do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agbes de formagdo
frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagao total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acgdes de formagao comprovadas através de
copia do respetivo certificado.
Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:
Sem experiéncia na area — 8 valores;

— Menos de um ano — 10 valores;
Entre um e dois anos — 12 valores;
Entre trés e quatro anos — 14 valores;
Entre cinco e seis anos — 16 valores;
Entre sete e oito anos — 18 valores;
Mais de oito anos — 20 valores.
Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.
Avaliagdo de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliagdo relativa ao dltimo periodo nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades
idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte
forma:
Excelente/Desempenho Excelente — 20 valores;
Muito Bom/Desempenho Relevante — 15 valores;
Bom/Desempenho Adequado — 12 valores;
Necessita de Desenvolvimento (ou Insuficiente) /Desempenho Inadequado — 8 valores.
Nos casos em que no exista avaliagao do desempenho atribuida nos termos do SIADAP em qualquer
um dos (ltimos trés anos consecutivos, por motivo alheio ao trabalhador, sera considerado, para
efeitos de calculo, 1 ponto por cada ano sem avaliagdo.
A Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
Em que:
AC = Avaliagao curricular;
HAB = Habilitagbes académicas,

FP = Formacéo Profissional;

EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho. ».;x
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Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. A avaliagdo deste método de selegdo sera feita de

acordo com o estabelecido no n.° 5 artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos estatuidos no n.° 3 artigo 36.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de

selegdo referidos supra podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita,

aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

Sera faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo, quando tenham sido admitidos candidatos em

namero igual ou superior a 100, da forma prevista no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
— abril.

Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo nos termos previstos no

artigo 24.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b),

¢) ou d) do artigo 10.°, com indicagdo do dia, hora e local em que os mesmos terdo lugar.

A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método.de selegao intercalar é efetuada através de lista

ordenada alfabeticamente, a afixar junto ao Placard da subunidade organica Recursos Humanos, no

edificio dos Pagos do Concelho de Lagoa - Agores, e disponibilizada na pagina eletrénica do municipio

(www.lagoa-acores.pt).

4 — Ordenagao final:

A ordenacao final (OF) resultara da aplicagdo de uma das seguintes férmulas:

a) OF = (50 % x PC) + (25% x AP) + (25 % x EAC), sendo que:

OF — ordenacéo final;

PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliagéo psicolégica;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.

b) OF = (40 % x AC) + (60 % x EAC), para os candidatos que reinam as condigbes referidas no n.° 2

do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caso ndo tenham exercido a opcéo pelos

métodos anteriores.

Sendo que:

OF — ordenagéo final;

AC — avaliagao curricular;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.

Em situagéo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-4 o disposto no artigo 27.° da portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril.

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, pela ordem enunciada na lei, ficando excluidos do

procedimento, os candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a

sua realizagao.
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E ndo havendo mais nada a tratar foram encerrados os trabalhos lavrando-se, para os devidos efeitos
a presente ata, a qual vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri, devendo ser

facultada copia da mesma aos candidatos que a solicitem.
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