ENTIDADE ;
MUNICIPIO DE LAGOA AGORES CARACTERIZACAO DA ENTIDADE ANO 2009

(De harmonia com o ponto 8.1 do POCAL e ponto Il da Resolucédo n.° 4/2001 — 2.2 secc¢éo do Tribunal de Contas — D.R. Il Série, n.°
191, de 18 de Agosto de 2001)

a) | CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA 2009

1 | Ndmero de Identificagdo Fiscal: 512074410

2 | Endereco Postal: 9560-045 Lagoa-Acores

Telefone - Telefax: 296 960 600 / 296 916 229

3 | Regime Financeiro e Outros Elementos de Identificag  &o:

Em termos de regime financeiro de IVA a Autarquia aplica o Regime Normal de Periodicidade Mensal

4 NUMEIO A EIBIHOIES .....evieiiiiicieiceciieis ettt ettt et e s tae e e eate e e e eate e e enree e ees 12.038

Fonte: Recenseamento Eleitoral

5 | Legislagéo (Constituicdo, Organica e Funcionamento, guando aplicavel:

A Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, estabelece o quadro de competéncias e o regime Juridico de Funcionamento dor

6rgéos do Municipio

6 | Estrutura Organizacional Efectiva (Organograma e, q  uando aplicavel, a indicagdo dos 6rgéos de natureza
consultiva e de fiscalizag&o):

Data de aprovagdo Data de publicacéo Diario da Republica
Estrutura Orgénica 02.04.2009 15.06.2009 Il Série n.° 113-15/06/2009
29.12.2008
Mapa de Pessoal 02.04.2009

Reestruturacdio de servigos | smmmmmmemmmemmmmemmmeem | mmmmmemmmemmommeemmees | e

7 | Descricdo Sumaria das Actividades:

A) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF):

a) Seccao de Expediente Geral e Contratagéo Publica;
b) Seccéo de Recursos Humanos;

c) Seccao de Contabilidade e Patrimonio;

d) Tesouraria.

B) Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU):
a) Sector de Estudos, Projectos, Planeamento e Gestéo Urbanistica e Ordenamento;
b) Sector de Topografia, Desenho e Cartografia;

c) Seccao de Obras Particulares e Loteamentos.

C) Divis&o de Obras, Servicos de Aguas, Ambiente e Servigos Urbanos (DOAASU):
a) Sector de Construcdo e Conservacao;

b) Sector de Planeamento e Gestao de Empreitadas e Infra-Estruturas;

c) Sector de Sistemas de Energia e Tecnologias;

d) Sector de Aguas e Saneamento;

e) Sector de Ambiente e Servigos Urbanos;

f)  Seccdo de Taxas, Licengas, Aguas e Saneamento.




Recursos Humanos — Identificagéo do Presidente e de

responsaveis pela dire

ccdo da entidade

mais Membros do Org&o Executivo e, quando aplicavel

Administracéo Autarquica

01-01-2009 a 23-10-2009

Presidente — Jodo Antdnio Ferreira Ponte

Vice-Presidente — Roberto Manuel Lima Medeiros

Vereadora — Mariana da Purificacéo Vieira Rodrigues Viveiros

Vereador — Durval Car

los Almeida Faria

Vereador — Fernando Jorge Ventura Moniz

Vereador — José Duarte Barbosa Cabecinha

Vereador — Jorge Albe

rto Barbosa de Almeida

23-10-2009 a 30-11-2009

Presidente — Jodo Antdnio Ferreira Ponte

Vice-Presidente — Fernando Jorge Ventura Moniz

Vereador — Rui Manuel Maciel Costa d’ Oliveira Ramos

Vereadora — Elisabete do Carmo Pacheco Tavares

Vereador — Durval Car

los Almeida Faria

Vereador — Marco Paulo da Silva Teixeira

Vereador — Carlos Augusto Borges Rodrigues Furtado

01-12-2009 a 31-12-2009

Presidente — Jodo Antonio Ferreira Ponte

Vereador — Fernando Jorge Ventura Moniz

Vereador — Rui Manuel Maciel Costa d’ Oliveira Ramos

Vereador — Durval Carlos Almeida Faria

Vereador — Marco Paulo da Silva Teixeira

Vereadora — Graga de Lurdes Resendes Costa AraUjo

Vereador — Carlos Augusto Borges Rodrigues Furtado

[ PRESIDENTE DA CAMARA ]

Servico de Sanidade Veterinaria

Gabinete de Acgdo Social

Gabinete de Apoio Técnico

Gabinete de Informética e dos Sistemas de
Informagéo

[
[
[
[
[

Gabinete de Apoio Pessoal

]_
]_
]_
]_
]_

Gabinete Juridico e Contencioso

Gabinete de Comunicagdo e Relagdes
Plblicas

Servico Municipal e Protecdo Civil

IR

Gabinete de Apoio Sécio Cultural

]
]
]
]

K
[ Diviséo Administrativa e

Financeira ]

[

Diviséo de Planeamento

Urbanistica

e Gestdo
Servigos Urbanos

)

1
Divis&o de Obras, Aguas, Ambiente e

)

Secgdo de Exped\ente Geral e Contratagdo
Publica

Secgdo de Recursos Humanos

Secgdo de Contabilidade e Patriménio

—
—
—{
—{

Tesouraria

)
)
)
)

Sector de Estudos, Projectos, Planeamento,
Gestdo Urbanistica e Ordenamento

J

Sector de Construgéo e Conservagao

Sector de Topografia, Desenho e
Cartografia

)

Sector de Planeamento e Gestdo de
Empreitadas e Infra-Estruturas

11

Seccdo de Obras Particulares e
Loteamentos

)

Sector de Sistemas de Energia e
Tecnologias

Sector de Aguas e Saneamento

Sector de Ambiente e Servigos Urbanos

ARSI R R

Seccdo de Taxas, Licencas, Aguas e
Saneamento

]
)
)
)
)
]

, dos




Resumo (N.° de Membros do Orgéo Executivo)

EM REQGIME A8 PEIMANENCIA. .....ceiuieiii ittt ettt ettt ettt e ettt e e ea b be e e ea bt e e ease e e e sbe e e e sbe e e annbe e e annbe e e enneeeannnnas 1
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5
Observagoes:

9 | Organizacdo Contabilistica: breve descricdo das pri ncipais caracteristicas do sistema informatico

utilizado/existente: demonstragdes financeiras inte rvalares, quando existirem: existéncia ou nao de
descentralizagdo contabilistica e em caso afirmativ o, breve descricdo do sistema utilizado e do modo d e
articulagcéo com a contabilidade central:

A Camara Municipal de Lagoa esta a utilizar diariamente a aplicacdo POCAL da Medidata — Engenharia e Sistemas, SA,
com integracéo as aplicagbes de Aguas, Pessoal, Obras Particulares, Patriménio e Atendimento.

O sistema informético existente funciona em rede, modo Cliente — Servidor, sendo que a componente cliente corre no
Windows XP e a componente servidor em plataforma Windows 2003 SERVER e base de dados SQL 2000.

Descentralizacdo dos servicos de Taxas e Licencas e Tesouraria nas Juntas de Freguesia de Agua de Pau, Ribeira Cha,
Cabouco e Posto de Turismo do Rosario, Posto de Santa Cruz, Atalhada e Remédios cujo sistema utilizado é uma ligagao

Frame Relay cuja articulagdo com a Contabilidade Central € on-line.

10 | Indicadores de Gestao:

Fundo EQUIlTBIIO FINANCEITD ......eiiiiiiiiiii ettt 4.287.009,00
Fundo Social MUNICIPAL ........ooiuiiiiiiiii et 387.191,00
Participacao Fixa NO IRS .......ccciiiiiiiii e 264.563,00
Receitas Correntes no ano anterior ao da geréncia em apreCiaGao ...........c.cecvevererenenns 6.335.230.39
Despesas de Investimento no ano anterior ao da geréncia em apreciagéo ..................... 5.752.653,82
Despesas com Pessoal do QUAAID ........ccouuiiiiiiiiiiieee sttt
1.538.571,68
Despesas com Pessoal em qualquer outra SItUACAD .........c.eeeirveeriiieeeiiie e
205.371,72
Dividas a receber de terceiros (liquido de ProViSOES)..........cccuerrieireeiiienieeieeneeeree e
178.853,18
11 | Acgbes Inspectivas:
Identificacdo das acgdes inspectivas levadas a efei  to por 6rgdos de controlo interno (IGF e IGAT), com incidéncia na

Geréncia e nos 3 anos anteriores:

Data da Acgédo_04 a 08/05/09 Periodo abrangido _ 2008 e Maio/2009 Entidade _ T. Contas N.° Proc._09/116.01

Data da Accao Periodo abrangido Entidade N.° Proc.

Data da Acgéo Periodo abrangido Entidade N.° Proc.




12 | Indicagdo da Quota parte das amortizacdes e encargo s financeiros resultantes dos empréstimos contraido s pelas

associagfes de municipios em gue a entidade partici pe e ou empresas publicas municipais

Designacéao:

un. Euros

AMISM — Associagéo de Municipios da Illha de S. Miguel

16.276,94

13 | Servigos Municipalizados

A Camara Municipal tem Servigos MuniCipaliZadoS?..........cooiuiiriiiiiniiiie e N
Se respondeu Sim, especifique quais e indique os respectivos grupos:

14 | Regulamentos/Directivas Internas

A Camara Municipal tem regulamentos/ directivas internas relativos as areas contabilistica, S

financeira € de coNtrolo INTEINO 2 .....cccuvee i e e

Se respondeu sim, especifique quais e indique e, no caso de recurso a empresas de consultadoria e auditoria, indique as areas de

actuacéo abrangidas:
- Controlo Interno — Inventario e Cadastro

15 | Documentos de Gestéo:

Data de aprovacao
Pelo Orgéo Executivo

Data de Aprovagao
Pelo Orgéo Deliberativo

Observacdes

Grandes Opcdes do Plano 2008/12/18

2008/12/29

Orgamento 2008/12/18

2008/12/29

Documentos de Prestacé@o de Contas

16 Outra Informacéo Considerada relevante:

Em__ de de 20

O Responsavel pelos Servicos

(Selo Branco)




