AVALIACAO DO DESEMPENHO
DIRIGENTES INTERMEDIOS (SIADAP 2)

FICHA DE AVALIACAO

MINISTERIO

SERVICO

INTECHNN N N N I

(A preencher pelo avaliador)

Avwvaliador

Cargo

NIF N N N I

Avwvaliado

Cargo

Unidade organica

NIF N N I

Petiodo em avaliacao / / a / /

1. OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

(Descricdo dos objectivos da unidade organica)




2. PARAMETROS DA AVALIAGCAO

2.1 RESULTADOS
(A preencher no inicio do periodo de avaliagao) -

(A preencher no final do periodo de avaliagdo)

DESCRICAO DO OBJECTIVO
DETERMINACAO DO(S) INDICADOR(ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERACAO

AVALIACAO
Objectivo Objectivo Objectivo nao
superado atingido atingido

(Pontuacio 5)

(Pontuacao 3)

(Pontuacao 1)

Objectivo

Indicador(es)
de medida

Critérios de
superacao

Objectivo

Indicador(es)
de medida

Critérios de
superacao

Objectivo

Indicador(es)
de medida

Critérios de
superacao




Objectivo

Indicador(es)
de medida

Critérios de
superacao

Objectivo

Indicador(es)
de medida

Critérios de
superacao

Objectivo

Indicador(es)
de medida

Critérios de
superacao

O avaliador, em / Pontuacao do Parametro

O avaliado, em /]

Os objectivos n.° (s) foram reformulados em /] constando de anexo a esta ficha.

O avaliador, em /_/

>

O avaliado, em / /




2.2 COMPETENCIAS

(A preencher no inicio do periodo de avaliagao)

(A preencher no final
do periodo de avalia¢ao)

COMPETENCIAS ESCOLHIDAS

DESIGNACAO

AVALIACAO
Competéncia Competéncia | Competéncia
demonstrada a um | demonstrada nao
nivel elevado demonstrada

(Pontuacao 5)

(Pontuacao 3)

ou inexistente
(Pontuacao 1)

Obs: A descri¢do de cada competéncia e os comportamentos
a ela associados constantes das Listas de Competéncias
referem-se ao padrao médio exigivel de desempenho

(Competéncia Demonstrada)

O avaliador, em [/ ,

Pontuagiao do Parimetro

O avaliado, em /___/ ,

3. FORAM CONSIDERADOS OS ELEMENTOS A QUE SE REFERE O N.° 4 DO ARTIGO 38.° DA

LEIN.° 66-B/2007, DE 28 DE DEZEMBRO?

4. AVALIACAO GLOBAL DO DESEMPENHO

A B C (AxB)
PARAMETROS DA AVALIACAO - - PONTUACAO
PONTUAGCAO | PONDERAGCAO
PONDERADA
RESULTADOS
COMPETENCIAS

DESEMPENHO RELEVANTE

AVALIACAO FINAL — MENCAO
QUALITATIVA

DESEMPENHO ADEQUADO

DESEMPENHO
INADEQUADO

5. FUNDAMENTACAO DA MENCAO DE DESEMPENHO RELEVANTE




A avaliacdo com mencao de “Desempenho Relevante™:

[] Foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em /___/

conforme consta da respectiva Acta.

[ Nzo foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em
/ / , conforme consta da respectiva Acta, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo

sido atribuida a mengao de “Desempenho , correspondendo a

6. FUNDAMENTACAO DA MENGCAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

Parametro Resultados:

Parametro Competéncias:

A avaliacdo com mencao de “Desempenho Inadequado™:

[] Foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em /]

conforme consta da respectiva Acta.

[ Nzo foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em
/ / , conforme consta da respectiva Acta, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo

sido atribuida a mengao de “Desempenho , correspondendo a

7. RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagao
realizada em /__/ , com os fundamentos que constam da respectiva Acta, de cuja parte
relevante se anexa copia.

8. JUSTIFICACAO DE NAO AVALIACAO

9. DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMACAO

Areas a desenvolver Acgdes de formagio profissional a considerar

10. COMUNICAGAO DA AVALIAGAO ATRIBUIDA AO AVALIADO

Observacoes:

Tomei conhecimento da minha avaliacio em reuniio de avaliacio realizadaem __/__/

O avaliado,




11. HOMOLOGAGCAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

Aos / /

12. CONHECIMENTO DA AVALIACAO APOS A HOMOLOGACAO /DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO
DO SERVICO

Tomei conhecimento da homologagao/despacho do dirigente maximo do setvigo relativo a minha

avaliacio em [/

O avaliado,




