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Assembleia Municipal de Lagoa — Agores

ATA DA SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DE LAGOA - ACORES, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2014

ATA N.©1/2014

Aos sete dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e catorze, pelas vinte horas e trinta
minutos, teve inicio a sessdo ordinaria da Assembleia Municipal do concelho de Lagoa - Agores, no
Auditorio dos Pacos do Concelho, sob a Presidéncia de Albertina Maria Costa Oliveira, da Primeira
Secretdria, Maria Odete Pinho Cabral, e da Segunda Secretaria, Catarina da Graca Andrade
Machado Oliveira. Estiveram presentes na sessdao os seguintes membros: Frederico Furtado de
Sousa, Hermano José Tavares de Medeiros Rego, Eduino Manuel da Ponte Rego, Norberto Carlos
Cordeiro da Ponte, Mdnica Isabel Barranqueiro Domingues, Helena de Lurdes Borges Rodrigues
Furtado, André Carvalho Almeida, Sénia Maria de Oliveira Arruda Camara, Paulo Nuno de Faria
Reis, Alvaro Nuno Carreiro da Mata Vitorino, Paula Catarina Castelo Borges Andrade, Jorge Alberto
Rego Franga, Octavio Manuel Borges Cabral, Manuel Francisco Esteireiro Carreiro, Gilberto de
Sousa Borges, César Augusto Medeiros Pacheco, Adriana Martins Falcdo Rebelo, José Fernando

Medeiros Costa e Victoria da Silva Couto.

N3o compareceram a sessdo os membros Olga Maria Rodrigues Borges Soares, Filomena de
Jesus Costa Oliveira Carneiro, Tiago Miguel Luz Almeida e Rui Fernando Dinis Borges de

Meneses, que justificaram as auséncias.

Em representacdo da Camara Municipal, participaram o Senhor Presidente da Camara
Municipal, acompanhado pelos Vereadores: José Duarte Barbosa Cabecinha, Marco Paulo da

Silva Teixeira e Graca de Lurdes Resendes Costa Araujo.

A Senhora Presidente da Assembleia Municipal comegou por saudar todos os presentes,
designadamente, os Senhores Deputados Municipais, Vereadores da Camara Municipal e o publico
presente.

Realcou que aquela era a primeira sessdo ordinaria do ano de 2014, referindo que aquele seria
um ano, certamente, bastante conturbado para as Autarquias Locais, face as normas
preconizadas na Lei do Orcamento de Estado, que estabelecem a manutencdo de limites e

controlo do endividamento, semelhantes aos previstos no Orgamento de Estado para 2013,



acrescidos de uma reducdo de cerca de 5% nas transferéncias do Orcamento de Estado; O FEF
fixado nos 90% como receita corrente, contribuindo para o respeito da nova regra de equilibrio
corrente.

A par de toda aquela situagdo, salientou que a taxa de desemprego atingiu o marco historico de
mais de 17%, embora se verificasse, naquele momento, um decréscimo. Todavia, apesar de
todas as dificuldades financeiras a que o poder local estava sujeito, o Municipio de Lagoa tinha
procurado criar estimulos para ajudar as familias, as empresas e as instituicdes, tal como se tinha
verificado na Ultima sessdo daquela Assembleia Municipal, mediante as Grandes Opc¢Ges do Plano
e Orcamento apresentado. Acrescentou, ainda, que a Camara Municipal tem tido um papel
fundamental naquele processo, ja que era a Autarquia com maior taxa de execugcdao, em termos
de ocupacgao de trabalhadores em programas ocupacionais.

Terminou, afirmando que toda aquela situacdo exigia um maior rigor na gestdo autarquica, o qual
se traduzia numa maior responsabilidade, por parte de todos os membros daquela Assembleia, no
desempenho das suas fungbes, estando convicta de que juntos estariam preparados para cumprir
com a missao para que foram eleitos.

A Presidente da Assembleia prop6s que, tendo sido enviada copia da ata a todos os deputados
municipais fosse dispensada a leitura da mesma, o que foi aceite por unanimidade.
Posteriormente, foi votada a ata da quinta sessdo ordinaria, respeitante ao dia 30 de dezembro
de 2013, tendo sido aprovada por unanimidade.

No momento seguinte, a Presidente da Assembleia apresentou a correspondéncia recebida, no
periodo de 30 de dezembro de 2013 a 7 de fevereiro de 2014, destacando a de maior
relevancia:

1- Convocatodria para a instalacdo do Conselho de Ilha, que se realizou no passado dia 21 de
janeiro.

2- A Senhora Presidente da Assembleia referiu que o Senhor Presidente da Associacao Nacional
de Municipios Portugueses, no passado més de janeiro, defendeu, através dos odrgdos de
comunicacao social, que a nova Lei das Financas necessitava de ser clarificada, de modo a ser
mais transparente e mais segura. Deste modo, foi enviado o convite da Associacao Nacional de
Municipios Portugueses para a participagcdo no seminario, cuja tematica era sobre a Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro, a qual estabelece o regime juridico das autarquias locais; aprova o
estatuto das entidades intermunicipais; estabelece o regime juridico da transparéncia de
competéncias do Estado para as Autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova

o regime juridico do associativismo autarquico.



PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA:
A Senhora Presidente questionou os membros presentes se desejavam intervir, antes do periodo
da ordem do dia. Nao tendo nenhum dos deputados municipais manifestado aquele desejo,

passou ao periodo da ordem do dia.

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

PONTO N.© 1 - INFORMACI\O DO PRESIDENTE DA CAMARA SOBRE A ATIVIDADE
CAMARARIA:

Para conhecimento da Assembleia Municipal, o Presidente da Camara Municipal informou todos
os deputados municipais da atividade Camararia, de acordo com os documentos que lhes tinham
sido, previamente, disponibilizados.

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
PONTO N.©° 2 - ALTERACI"\O AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO FINANCEIRO DE 2014:

Pela Camara Municipal foi presente a proposta de alteracdo do Mapa de Pessoal do Municipio de
Lagoa, para o ano financeiro de 2014, nos termos do artigo 5.° da Lei n.%2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, que estabelece os regimes de vinculacdo, de carreiras e de Remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungées publicas, elaborada com base na Estrutura e Organizacgao

dos Servigos Municipais, de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

A Senhora Presidente da Assembleia Municipal passou a palavra ao Senhor Presidente da
Camara, que esclareceu que se tratava de uma correcdo a proposta que acompanhara o

orcamento para aquele ano, a qual, por lapso, ndo tinha sido integrada.

Sobre o assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade:

1.2 Aprovar a proposta apresentada do Mapa de Pessoal do Municipio de Lagoa para 2014, nos
termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 25.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro e n.° 3 do
artigo 5.9 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

2.9 Aprovar esta deliberacdo, em minuta, para efeitos de execugdo imediata, de acordo com o
gue dispde o0 n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.



PONTO N.° 3 - ABERTURA DE CONCURSO PARA RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES
NO AMBITO DO PROCESSO DE INTERNALIZAGCAO DA EML:

Pela Camara Municipal foi presente a proposta de abertura de concurso para recrutamento de
trabalhadores no d&mbito do processo de internalizagdo da Empresa Municipal de Lagoa, cujo
teor abaixo se transcreve:

“Considerando que:

A EML - Empresa Municipal de Urbanizacdao, Requalificagdao Urbana e Ambiental e Habitacao
Social de Lagoa, E.M., adiante designada somente por EML, foi criada pela Camara Municipal de
Lagoa, no ano de 2007, com o objeto social previsto nos seus estatutos, nomeadamente, a
exploragao de atividades de interesse geral, o desenvolvimento, implementagdo, construgao,
gestdao e exploragdo do Lagoa Tecnoparque e das areas de desenvolvimento urbano e de
construgdo prioritarias; a requalificacdo urbana e ambiental; a construcdo e gestdo de
habitacdo social, zonas de lazer e culturais e parque escolar e a construgdao de vias municipais e
a gestdo de concessoes.

A Camara Municipal de Lagoa ficou detentora da totalidade do seu capital social. Neste sentido,
e nos mesmos estatutos, ficou previsto que era atribuicdo expressa da empresa,
nomeadamente, “adquirir, alienar, arrendar, tomar de arrendamento, onerar e administrar bens
moveis e imoveis com vista a prossecucdo do seu objeto”, bem como “praticar todos os atos
necessarios, Uteis ou convenientes, a integral prossecucdo do seu objeto.”, cfr. alinea c), do
n.°1, do artigo 5.9.

Neste sentido, a EML passou, por forca das competéncias proprias e das que lhe foram
delegadas pela Cédmara Municipal, a gerir e a administrar uma série de equipamentos e
infraestruturas, nomeadamente o AQUAFIT, a Pousada de Juventude de Lagoa, a Biblioteca
Municipal, todo o parque da habitagdo social do municipio, os postos de turismo, os centros de
atividades de tempos livres, entre outros.

Por forma, a cumprir com o seu objeto social, a EML celebrou diversos contratos de trabalho e
de prestacdo de servigos com pessoal qualificado e que prestaram, com o rigor e a competéncia
gue Ihe sdo exigidos e exigiveis, servicos a referida empresa.

N3o obstante, e por forca do estatuido na Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto, conforme
deliberacGes tomadas em Reunido de Cadmara Municipal, datada de 28 de junho, e deliberagdo
em Assembleia Municipal, de 11 de julho, tudo do corrente ano de 2013, e EML foi dissolvida e,
a breve trecho, sera liquidado todo o seu patrimoénio.

Assim, todo o patriménio imobilizado serd integrado, de forma gratuita, no patriménio da
Camara Municipal, entidade detentora da totalidade do capital social da dissolvida empresa e,
nos termos do previsto no artigo 65.° da referida Lei, toda a atividade da empresa local foi

objeto de internalizacdo nos servigos da respetiva entidade publica participante.



Nestes termos, na pendéncia do procedimento de dissolucdo e de liquidacdo da referida
empresa e porque era imprescindivel assegurar o regular cumprimento das atividades da
empresa local objeto de integragdo/internalizacdo — sendo certo que é evidente que a Céamara
Municipal ndo tem nos seus quadros trabalhadores suficientes para exercer as referidas
atividades -, e no uso da faculdade legal prevista no artigo 62.9, n.%6 e 7, da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto, esta Camara Municipal celebrou com a EML e com todos os respetivos
trabalhadores que exerciam fungdes na EML acordos, tripartidos, de cedéncia por interesse
publico e pelo prazo de um ano.

Porém, porque se tratam de atividades de natureza permanente e duradoura e é
manifestamente insuficiente o nimero de trabalhadores em fungGes nesta Camara Municipal
para as exercer, esta Autarquia terd de recrutar todos os trabalhadores necessarios as
assegurar.

Neste sentido, esta Camara Municipal ja previu, no seu mapa de pessoal, que acompanhou o
seu Orgcamento para 2014, todos os postos de trabalho de que o érgéo carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades.

Assim, sera necessario esta Camara Municipal recrutar todos os trabalhadores necessarios a
ocupacao dos respetivos postos de trabalho de forma a assegurar, de forma duradoura e por
tempo indeterminado, as respetivas fungdes e o regular cumprimento de todas as atividades da
empresa local objeto de internalizagao.

Importa esclarecer ainda que, de acordo com o estatuido no artigo 62.9, n.°8 da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto e 49.9, n.°2, da Lei n.9 83-C/2013, de 31 de Agostos (Lei do
Orcamento do Estado para 2014), podem candidatar-se a estes procedimentos concursais todos
os trabalhadores da EML com relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado que se
encontram na situagdo de cedéncia de interesse publico na Cadmara Municipal de Lagoa e a
executar funcao/atividade objeto do posto de trabalho ora a recrutar.

Por conseguinte, nos termos do artigo 4.°, n.°1, e artigo 9.9, n.°1, ambos do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, que procede a adaptacdo a Administracdo Autarquica do
disposto na Lei n.© 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e artigos 3.° e 19.9 da Portaria n.° 83-
A/2009, e artigo 6.° Decreto-Lei 204/98 de 11 de julho adaptado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.9 239/99 de 25 junho tudo nas suas atuais redagOes, e da demais argumentacao
de facto e de direito supra, proponho a aprovagao da abertura dos procedimentos concursais
comuns, por tempo indeterminado, e concurso externo de ingresso necessarios a ocupagdo dos
23 postos de trabalho, previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal que acompanhou o
Orcamento para o ano de 2014, aprovado pela Assembleia Municipal em sua sessdo ordinaria
realizada no dia 30 de dezembro do ano de 2013, das carreiras de Assistente Operacional,
Assistente Técnico, Técnico Superior e Estagiario na categoria de Especialista de Informatica de

Grau 1, Nivel 2, da carreira de Especialista de Informatica, tudo conforme melhor consta do



mapa que segue em anexo e que, devidamente rubricado, faz parte integrante da presente
proposta, e nas demais condigdes:

Os trabalhadores a recrutar deverao cumprir os requisitos mencionados no artigo 8.0 da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro e, nos termos do disposto no artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redacao, os requisitos especiais habilitacionais previstos no
referido mapa de pessoal em anexo, nomeadamente, as licenciaturas correspondentes para as
carreiras/categorias de técnico superior e Especialista de Informatica, neste Uultimo caso,
deverdo ainda cumprir o estatuido na alinea b) do n.°2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
97/2001 de 26 de margo.

De acordo com o n.%2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para as
carreiras/categorias de Assistente Técnico e Assistente Operacional, é permitida a possibilidade
de candidatura de quem, nao sendo titular da habilitacdo exigida, considere dispor da formacao
e, ou, experiencia profissional necessaria e suficiente para a substituicao daquela habilitagao.
Nos termos do artigo 62.°, n.°8 da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e 49.9, n.°2, da Lei n.°83-
C/2013, de 31 de Agostos (Lei do Orgamento do Estado para 2014), podem candidatar-se a
estes procedimentos concursais todos os trabalhadores da EML com relagcdo juridica de
emprego por tempo indeterminado que se encontram na situacdo de cedéncia de interesse
publico na Camara Municipal de Lagoa e a executar funcdo/atividade objeto do posto de
trabalho ora a recrutar.

De acordo com o artigo 53.9, n.°1 e 4.9, alinea a), da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua atual redacgdo e artigo 6.9 e 7.9 da Portaria n.° n.°83-A/2009, de 31 de dezembro, na sua
atual redacdo, os métodos de selecdo a adotar serdo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem
das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcgdo; e

b) Entrevista profissional de selegao.

Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacao de
mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os
seguintes:

a) Avaliacdo curricular incidente especialmente sobre as funcBes que tém desempenhado na
categoria e no cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o
nivel de desempenho nelas alcancado; e

b) Entrevista profissional de selecdo.

Em situagao de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-

A/2009, de 29 de janeiro, na sua atual redacao.



Sera faseada a utilizacdo dos métodos de selecdo, quando tenham sido admitidos candidatos
em numero igual ou superior a 100, da forma prevista no artigo 8.2 da Portaria n.© 83-A/2009,
de 29 de janeiro, na sua atual redacao.

O prazo de apresentacdo das candidaturas sera de 10 Uteis dias, a contar da publicacdo do
respetivo Aviso no Diario da Republica, 2.2 Série.

O juri do presente procedimento concursal serd posteriormente designado pelo érgdo maximo
do 6rgdo, nos termos do artigo 20.° da Portaria n.°83-A/2009, de 31 de dezembro, na sua
atual redacdo, com excegdo do recrutamento para a carreira de Especialista de Informatica.
Para a carreira de Especialista de Informatica, o juri € composto pela Dra. Cristina de Fatima
Calisto Decg Mota, na qualidade de Presidente, Dra. Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhdo,
Chefe de Divisao de Administracdo Geral - que substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos -, e Dra. Maria Estrela Aguiar, Técnica Superior, nas qualidades de Vogais
efetivos, e Eng. Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisao de Gestao Urbana e
Infraestruturas, e Maria Isabel Carvalho Medeiros Amaral, Técnica Superior, nas qualidades de
Vogais Suplentes, tudo conforme disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de
julho. O presente jari serd o mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final do
respetivo estagio.

De acordo com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar imediatamente apds

o termo do procedimento concursal.”

A Senhora Presidente da Assembleia Municipal deu a palavra ao Senhor Presidente da Cdmara
que esclareceu que a abertura do concurso em causa surgia no sentido de dar seguimento ao
processo de internalizagdo dos trabalhadores, que estavam afetos a Empresa Municipal, no
Municipio. A competéncia para a abertura do processo concursal era da Assembleia Municipal,

estimando-se a conclusdo do processo, até ao proximo més de agosto.

A Deputada Municipal, Helena Furtado, questionou sobre quem desempenhava na Empresa
Municipal o cargo na area informatica, tendo o Senhor Presidente informado que o técnico de

informatica era o funcionario, Hugo Rego.

Sobre o0 assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade:

1.9 Aprovar a abertura dos procedimentos em causa, nos termos do n.° 2 do art.© 64.0 da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;

2.° Aprovar esta deliberagdo, em minuta, para efeitos de execugdao imediata, de acordo com o
gue dispde o0 n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.



PONTO N.° 4 - PROPOSTA - ABERTURA DE CONCURSO PARA CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO URBANA E INFRAESTRUTURAS:

Pela Camara Municipal foi presente a proposta de abertura de concurso para um lugar de Chefe
de Divisdo da Unidade Orgénica da Gestdo Urbana e Infraestruturas, cujo teor abaixo se
transcreve:

“Considerando que, no atual mapa de pessoal da Camara Municipal de Lagoa, ficou previsto na
nova estrutura organica um lugar de Chefe de Divisdo da Unidade Orgéanica da Gestdo Urbana e
de Infraestruturas.

Ao Chefe de Divisdao da Unidade Organica de Gestdao Urbana e de Infraestruturas impende, em
geral, as competéncias previstas no artigo 15.2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e artigo
10.° da Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais, e, particular:

a) Superintender os servicos afetos a Unidade Organica de Gestdo Urbana e de
Infraestruturas, promovendo o seu funcionamento e dar cumprimento aos processos
administrativos que |he sejam remetidos para o efeito;

b) Coordenar a atividade da estrutura e respetivas areas da Unidade Orgénica de Gestdo
Urbana e de Infraestruturas;

c) Assegurar, quando solicitado para o efeito, a devida colaboracdo na elaboracdo das
grandes opgdes do plano do municipio, em colaboracdo com a Unidade Orgéanica de
Administracdo Geral;

Exercer as demais fungoes resultantes da Lei, regulamento, deliberacao ou despacho.
Esta complexa unidade orgénica tem, sob a sua diregdo a seguinte subunidade orgénica e
valéncias:

a) Obras particulares e loteamentos;

b) Planeamento, infraestruturas, urbanismo, projetos e ambiente;

c) Higiene e seguranca no trabalho;

d) Servicos operacionais — parque municipal de obras;

e) Servicos Urbanos;

f) Servicos de Aguas e saneamento;

g) Sanidade veterinaria;

h) Fiscalizagdao municipal.
Sucede que, apesar de estar previsto o lugar para o respetivo Chefe de Divisao, este ainda nao
esta ocupado.
Nestes termos, importa ocupar o referido lugar com pessoa competente, com aptidao e
experiéncia profissional e formacdo académico-profissional adequadas ao exercicio das fungdes
intermédias de 2.2 grau com o profissionalismo, responsabilidade e competéncia que o cargo

exige.



Termos em que:

1 - No seguimento de decisdo de abertura de procedimento para provimento de cargo de

Direcdo Intermédia de 2.° Grau - Chefe de Divisdo da Unidade Organica da Gestdo Urbana e de

Infraestruturas - do grupo de pessoal dirigente do mapa de pessoal da Camara Municipal de

Lagoa, a ter lugar em data posterior a 1 de janeiro do ano de 2014, submeto, para deliberacao

de Cédmara Municipal e, posteriormente, de Assembleia Municipal, nos termos do artigo 13.9,

n..02, da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, que:

a) o juri do respetivo procedimento tenha a constituicdo prevista no artigo 13.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e seja composto pelas pessoas identificadas nas alineas a) a c)
infra:

a) Elisabete do Carmo Pacheco Tavares, Vereadora a tempo Inteiro, na qualidade de
presidente;

b) Cristina de Fatima Silva Calisto Decq Mota, Vice - Presidente, na qualidade de vogal;

c) Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhdo, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral, na
qualidade de vogal.

b) que, de acordo com o estatuido no artigo 21.° da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdao, a selecdo e provimento do respetivo cargo seja feita nos seguintes
termos/condigdes:

i) Como previsao do requisito especial de provimento seja estar habilitado com a licenciatura
em Engenharia Civil;

ii) O perfil exigido seja o de experiéncia profissional, comprovada no desempenho efetivo de
fungdes de direcdo em autarquia, capacidade de lideranca, diregcdo, organizacao, gestdo e
decisdo;

iii) S3o valorizadas a experiéncia detida na area do cargo a prover, bem como o conhecimento
dos regulamentos deste municipio, nomeadamente os referentes as matérias no ambito das
competéncias na Divisdo da Unidade Orgénica da Gestdo Urbana e de Infraestruturas;

iv) A remuneracgdo base iliquida a atribuir ser de 2.613,84€ (dois mil, seiscentos e treze euros e
oitenta e quatro euros), valor a que acresce despesas de representacao, no montante de
194,79€ (cento e noventa e quatro euros e setenta e nove céntimos);

v) O local de trabalho ser na area do Municipio de Lagoa Agores;

vi) Os métodos de selecdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular e entrevista publica, todos
valorados de 0 a 20 valores;

vii) Os critérios de apreciacao e ponderacao de cada um dos métodos de selecao, bem como o
sistema de classificagcao final, incluindo a respetiva formula classificativa ser a seguinte e

constara de ata do juri, sendo facultada aos candidatos sempre que solicitada:



(5A1+4A2 +BA, +5A4j+(Bl+Bz+Bs+B4j
B 20 4

o A+
Classificagao Final = =
2 2

Correspondendo A, a Avaliacdo Curricular e B a Entrevista Publica, nos seguintes termos:

[(5xA) + (4xA,) + (6xA, ) + (5xA, )]

A - Avaliacdo Curricular = 20

A1l - HabilitagOes Literarias
A2 - Experiéncia Profissional
A3 - Experiéncia Profissional Especifica

A4 - Formacao Profissional

Bl+B2+B3+B4

Correspondendo B - Entrevista Publica = 4

B1 - corresponde ao sentido critico

B2 - corresponde a motivagao

B3 - corresponde a expressao e fluéncia verbais

B4 - corresponde a qualidade da experiéncia profissional

viii) Os interessados devem formalizar as suas candidaturas através de requerimento, contendo
identificacdo completa do candidato, dirigida ao Presidente da Camara Municipal, devendo a
candidatura ser remetida pelo correio ou entregue na Camara Municipal de Lagoa-Acores,
no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso;

ix) Os interessados deverdo apresentar, obrigatoriamente, fotocopia do Bilhete de Identidade,
certificado de habilitagGes literarias, curriculo vitae, devidamente datado e assinado, com
indicacdo dos elementos relevantes em termos de experiencia profissional. Todos os
documentos devem ser rubricados pelo candidato (a) e os elementos curriculares devem ser
documentalmente comprovados.

Posteriormente, iniciar-se-ao os procedimentos necessarios a sua efetivacao, procedendo-se a

notificacdo dos membros do juri para o compor, seguindo-se os ulteriores termos, legais e

III

processuais, até fina
A Senhora Presidente da Assembleia Municipal concedeu a palavra ao Senhor Presidente da

Camara que esclareceu que o concurso em causa visava a ocupacao do lugar de Chefe de

Divisdo da Unidade Orgénica da Gestdo Urbana e Infraestruturas, um lugar que era necessario
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ocupar, na sequéncia da entrada em vigor da nova organica, estando, naquele momento, o

lugar a ser ocupado, em regime de substituicdo, pela Eng.2 Andreia Delfim.

Sobre o assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade.

1.9 Aprovar a abertura do procedimento em causa, nos termos do n.° 2 do art.© 13.9 da Lei n.®
49/2012, de 29 de agosto;

2.9 Aprovar esta deliberacdo, em minuta, para efeitos de execucao imediata, de acordo com o
que dispde o0 n.° 3 do artigo 57.9 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro.

PONTO N.° 5 - PROPOSTA - ALTERAGAO AO PLANO DE PORMENOR DA ZONA DO
POMBAL:

Pela Camara Municipal foi presente proposta sobre o assunto acima referenciado, cujo teor
abaixo se transcreve:

“Atendendo que, a Camara Municipal de Lagoa pretende alterar os termos de referéncia do
Plano de Pormenor da Zona do Pombal, Regulamento n.° 38/2008 publicado em 18 de janeiro
de 2008, entrando em vigor cinco dias apds da data da sua publicacdo no Diario da Republica,
2.2 Série n.0 13, alterado pelo Regulamento (extrato) n.® 544/2008 publicado em 23 de
outubro de 2008 no Diario da Republica, 2.2 Série n.2 206, e pelo Aviso n.° 856/2010 publicado
em 13 de janeiro de 2010 no Diario da Republica, 2.2 Série n.© 8.

Considerando que, a alteragdo ao Plano de Pormenor da Zona do Pombal surge na sequéncia da
instalagdo de dois equipamentos:

e uma unidade hospitalar e uma unidade de cuidados continuados, integrado e de
convalescenca especializada no acompanhamento de pacientes sofrendo da doenga de
Alzheimer, com cerca de 30 quartos;

+ uma unidade de prestacdo de cuidados de salde com recursos a métodos e técnicas
proprios da medicina Nuclear, da Imagiologia e da Terapia pelas Radiagdes Ionizantes,
Lasers e Luz Pulsada;

Considerando que os objetivos da alteracao ao Plano de Pormenor sao:

« A divisdo do lote 41 com o destino a equipamento (estadio municipal) em dois lotes (lote
41A e lote 41B), tendo em consideracao a definicdo das funcdes urbanas dominantes, a
morfologia urbana adotada e a distribuicdo dos usos, sendo estabelecida na Planta de
Implantagao a Estrutura Funcional;

Proponho que:
1.9 Seja efetuada uma alteragdo de acordo com o n.° 2 da alinea a) do art.© 123.9 do Decreto
Legislativo Regional n.© 35/2012/A de 16 de agosto, ou seja, da evolucdo das condigdes

econdmicas, sociais, culturais e ambientais que |lhes estdo subjacentes e que fundamentam as
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opcOes definidas no plano, desde que revista carater parcial, designadamente, se restrinja a
uma parte delimitada da respetiva area de intervencgdo;

2.9 Que a alteracao seja executada de acordo com elementos referidos no parecer da DROAP;
3.2 Nos termos do art.? 90.° do Decreto Legislativo Regional n.© 35/2012/A de 16 de agosto, a
elaboragdo da alteracdo ao plano pormenor sdo aprovados pela Assembleia Municipal, mediante

proposta apresentada pela Cadmara Municipal.”

A Senhora Presidente da Assembleia Municipal passou a palavra ao Senhor Presidente da
Camara que esclareceu que se encontrava concluida toda a tramitacdo legal, sendo que a sua
aprovacao era da competéncia daquele 6rgao deliberativo. De acordo com o parecer emitido
pela Direcdo Regional de Organizacdo e Administracdo Publica, a alteracdo ao Plano de
Pormenor do Pombal sé era possivel para o fim a que se destinava, situacdo que também
estava salvaguardada no contrato-promessa celebrado.

Relativamente ao processo de medicina nuclear, o respetivo projeto ja tinha dado entrada nos
servicos camararios, encontrando-se na fase da emissdo de parecer das diversas entidades,
bem como da aprovacao daquela alteragao.

Quanto ao processo da unidade hospitalar, referiu que, recentemente, teve uma reunidao com os
responsaveis pelo projeto, estando prevista a sua entrega para marco ou abril daquele ano,
sendo uma obra a financiar pelo préximo quadro comunitario de apoio.

Sobre o0 assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade.

1.9 Aprovar a alteragdo ao Plano de Pormenor do Pombal, nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.© 35/2012/A, de 16 de agosto;

2.9 Aprovar esta deliberacdo, em minuta, para efeitos de execucao imediata, de acordo com o
que dispde o0 n.° 3 do artigo 57.9 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro.

PONTO N.° 6 - PLANO DE PREVENGAO DOS RISCOS DE GESTAO, INCLUINDO OS DE
CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS, DO MUNICIPIO DE LAGOA - AGCORES:

Sobre o Plano de Prevencao dos Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupcao e Infracdes
Conexas, do Municipio de Lagoa - Acgores, foi presente pela Camara Municipal a informacéo,
acompanhada dos relatorios de execucdo referentes ao ano de 2013, com os exemplos de
riscos e exemplos de medidas, elaborado pelos responsaveis dos respetivos Servicos:
Contratagdo Publica; Concessao de Beneficios Publicos; Urbanismo e Edificacdo; Recursos
Humanos e Gestdo Financeira.

A Senhora Presidente da Assembleia Municipal passou a palavra ao Senhor Presidente da
Camara que informou que o relatério apresentado era referente ao ano de 2013, de acordo com

a aprovacdo da Camara Municipal, em 2009. Da sua analise, concluiu-se que as medidas foram
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cumpridas quase na integra, a excecdo das referentes a contratacdo publica, que estavam, no
entanto, devidamente salvaguardadas na legislagao.

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

PONTO N.° 7 - ESTATUTO DO DIREITO DE OPOSICAO - RELATORIO DE AVALIAGAO
DE 2013:

De acordo com a Lei n.% 24/98, de 26 de maio, que aprovou o Estatuto do Direito de Oposicao,
foi presente pela Camara Municipal o Relatério de Avaliagao de 2013.

A Senhora Presidente da Assembleia Municipal deu a palavra ao Senhor Presidente da Camara
que informou que da sua analise, se concluia que foram asseguradas pela Autarquia as
condicdes adequadas ao cumprimento do referido Estatuto. O executivo municipal sempre se
esforgou para cumprir com o mesmo, tendo conseguido com sucesso garantir os direitos da
oposicao na Cadmara Municipal.

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

PONTO N.° 23 - OUTROS ASSUNTOS:

Ndo se observou nenhum assunto.

PERIODO DE INTERVENGAO ABERTO AO PUBLICO:

Nao se observou nenhuma intervengao.
Sem mais assuntos a tratar, sendo vinte e uma hora, foi dada por encerrada esta sessdo pela

Senhora Presidente da Assembleia Municipal. Para constar foi lavrada a presente ata, que, depois

de lida e aprovada, sera assinada pela Mesa.

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA

A PRIMEIRA SECRETARIA

A SEGUNDA SECRETARIA
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